ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

М Э Р И Я

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ДЕТСКИЙ САД  № 109»

162623 г.Череповец, ул.Краснодонцев, дом 90, тел. (8202)28-45-52, 
e-mail: sad109@cherepovetscity.ru
УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                               общим собранием  (конференцией) работников                                                                                                                               протокол  № 2 от 15.02.2018
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 109»

на 2018-2021 годы

г. Череповец

Оглавление
1. Общие положения……………………………………………….…3
2. Трудовые отношения и трудовые договор…………………….....7
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников…………………………………………………
…11
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству………………………………………………………………..12
5. Рабочее время и время отдыха…………………………………...15
6. Оплата и нормирование труда…………………………………...19
7. Социальные гарантии и льготы…………………………………..22

8. Охрана труда и здоровья……………………………………….....23
9. Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации………………………………………………………………………………..25
10. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации…………………………………………………………………………..29
11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон коллективного договора………………………………………....31
12. Порядок рассмотрения споров…………………………………....32
13. ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка……..33
Приложение №2. Порядок и условия установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам МАДОУ «Детский сад № 109»……………………….49
Приложение №3. Положение о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности сотрудников……………………………………………...72
Приложение №4. Положение о премировании работников………….91 

Приложение №5. Перечень подразделений и  должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов в связи с вредными и (или) опасными условиями  труда…………………………………………………….94
Приложение №6. Перечень должностей работников, получающих бесплатно спецодежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты…………………………………………………………………………...94
Приложение №7. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия выдачи……………………...97
Приложение №8. Положение о комиссии по охране труда………….98
Приложение №9. Соглашение по охране труда……………………...102



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 109» (далее – Учреждение).

1.2. Настоящий Договор  основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации, Федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральном законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Законе РФ «О занятости населения в Российской Федерации», региональных соглашениях и иных нормативных правовых актах РФ.  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами Коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя - заведующего муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 109» (далее – Работодатель);

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации Профсоюза работников образования города Череповца Вологодской области в лице председателя первичной профсоюзной организации  

1.4. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию единственным полномочным представителем работников  Учреждения.

Работники Учреждения поручают органам первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам, обусловленным настоящим Коллективным договором (ст. 29 ТК РФ).

1.5. Первичная профсоюзная организация выступает полномочным представителем работников при разработке и заключении Договора, при ведении переговоров по нему и при контроле над его исполнением.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ним отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ) и настоящим Договором. 

1.6.  Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:

1.6.1. Работодатель:

 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;

- учитывать мнение первичной профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

1.6.2. Первичная профсоюзная организация:

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

- в период действия коллективного договора, при условии выполнения Работодателем его положений, не настаивать на пересмотре коллективного договора.

1.6.3. Работники:

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

-  соблюдать трудовую дисциплину;

-  выполнять установленные нормы труда;

-  способствовать повышению эффективности и качества труда;

-  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата.

1.7. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства соответствующих сторонам соглашений.

1.8. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения уровня прав работников на период действия настоящего договора в учреждении соблюдаются прежние нормы.

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.10. Действия настоящего Коллективного договора распространяются на всех работников образовательной организации независимо от их должности, членства в первичной профсоюзной организации, длительности трудовых отношений, характера выполняемых работ.

1.11. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом Коллективного договора всех работников образовательной организации в течение пяти рабочих дней после его подписания.

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.13. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.14. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.15. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.16. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.17. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.18. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в учреждении их представителей, соответствующими органами по труду.

1.19. Стороны Коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.20. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с общим собранием (конференцией) работников. К ним относятся:

-  правила внутреннего трудового распорядка;

- порядок и условия установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам МАДОУ «Детский сад № 109»

- положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников Учреждения;  
- форма трудового договора и форма дополнительного соглашения к трудовому договору;

- перечень должностей,  работа на которых дает право на ежегодный дополнительный отпуск;

- перечень работ с вредными и (или) опасными условиями  труда;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими   средствами;

- соглашение по охране труда;

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- положение о премиальных выплатах;

- положение о стимулирующих выплатах;

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- установление заработной платы работникам, порядка, места и сроков ее выплаты, а другие связанные с этим вопросы (ст.ст.133-139 ТК РФ);

-   другие локальные нормативные акты.

1.21. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.22. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.23. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 31.12.2021 года включительно.

1.24.  Подписанный сторонами Коллективный договор, приложения к нему в семидневный срок направляются в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ). 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ.
2.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник. (ст.56 ТК РФ)  

2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной форме в двух экземплярах. Содержание  трудового договора для различных категорий работников разрабатывается работодателем и согласовывается с профсоюзным комитетом.

2.3.Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.4.Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями и иными локальными нормативными актами, действующими в образовательном учреждении.

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с ч. 2 или ч.3 ст.61 ТК РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страховому, при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования (ст. 61 ТК РФ).

2.6. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.7.Трудовые договоры могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом и иными Федеральными законами. 

2.8.Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.9.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.10. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  Соглашением и коллективным договором.

2.11.В трудовом договоре в обязательном порядке предусматриваются такие обязательные условия, как:

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации);

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный  за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за  календарный месяц;

- объем рабочего времени  педагогического работника в неделю;

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;

- размеры выплат стимулирующего характера, а также  условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев;

- режим рабочего времени и времени отдыха;

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ.

2.12. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника, по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя.

2.13.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.14. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).
2.15.  Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством с участием профсоюзного комитета (ст. 59 ТК РФ).

2.16. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.18. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ТК РФ).

2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.20. Трудовой договор с молодыми специалистами заключается на общих основаниях, но без испытательного срока.
2.21. Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональных данных работников образовательного учреждения.

2.22. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.23. К трудовой деятельности в сфере образования (в том числе педагогической деятельности) не допускаются или отстраняются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.24. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда (ст.331.1, 351.1 ТК)

2.25. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (ст. 66 ТК РФ).

2.26. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личной карточки работника, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, справки об отсутствии судимости и выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях и др. (ст. 86 ТК РФ). Личное дело хранится в Учреждении.

2.27. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия. Не требует согласие работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место (ст. 72.1. ТК РФ).
2.28. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую, имеющуюся в Учреждении  работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.29. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). Увольнение работников, являющимися членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ производится по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

- Работодатель   определяет   необходимость   профессиональной   подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд Учреждения и несет ответственность за своевременное ее проведение (ст.196 ТК РФ);
-Работодатель определяет формы профессиональной
подготовки,  переподготовки и  повышения квалификации работников, перечень необходимых   профессий   и   специальностей   на каждый   календарный   год с учетом перспектив развития Учреждения.
3.2. Работодатель обязуется:

- Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальности).

- Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

- Организовывать проведение аттестации на соответствии занимаемой должности  заместителей заведующего. 

- В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным    обучением    в    учреждениях    высшего,    среднего и    начального профессионального образования при получении ими образования   соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.

3.3. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, при получении образования соответствующего уровня впервые (ст. 177 ТК РФ)

3.4. Работодатель организовывает проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" и по ее результатам устанавливает соответствие занимаемой должности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.5. Работники обязуются:

3.5.1.  Проходить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации (в разрезе специальности).

Педагогические работники повышают квалификацию не реже чем один раз в три года.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ                                           ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
 4.1. При принятии решения о сокращении численности штата работников организации Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).

4.2.Одновременно с уведомлением Работодатель представляет первичной профсоюзной организации проект приказа о сокращении численности штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий.
4.3.Массовым является сокращение численности или штата работников в размере  5 % от общего числа работников в течение трех календарных месяцев.

4.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным п. 2, 3, части первой ст. 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.5. Работодатель обязуется предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.6. Работодатель обязуется трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов. 

4.7. Работодатель обязуется знакомить переводимого на новую должность или работу сотрудника с предоставляемым ему правом на пенсионные льготы и отпуск с указанием их в трудовом договоре.

4.8. Стороны договорились, что: 

4.8.1.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

4.8.2. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе (при сокращении численности штатов) имеют также лица:

- работники, проработавшие в Учреждении свыше 20 лет;

- работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.

При сокращении численности штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

4.8.3. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным - при наличии 2 или более иждивенцев;

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

- неосвобожденным председателям первичных профсоюзных организаций

4.8.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя может проводиться:

- в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ

- в случаях, предусмотренных ст. 336 ТК РФ. 

4.8.5. В день увольнения, т.е. последний день работы Работодатель производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт ТК РФ (ст. 84.1 ТК РФ). 

4.8.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.8.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.8.8. Исходя из положений части 4 ст. 82 ТК РФ стороны установили, что все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения и его реорганизации, а также с сокращением численности штатов работников, рассматриваются работодателем по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

4.8.9.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя может проводиться в следующих случаях:

- ликвидация организации (п.1 ст. 81 ТК РФ);

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ);

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ст. 81 ТК РФ);

- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера) (п.4 ст. 81 ТК РФ);

- за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 ТК РФ); 

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) (п. 6а ст. 81 ТК РФ); 

-появление на работе в состоянии алкогольного, а также состоянии наркотического или иного токсического опьянения (п. 6б ст. 81 ТК РФ); 

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных, вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (п. 6г ст. 81 ТК РФ);

- установление комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (п. 6д ст. 81 ТК РФ); 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7 ст. 81 ТК РФ); 

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ); 

-повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ); применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (п.2 ст.336 ТК РФ) производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом;

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

5.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается:

- образовательная работа;

- индивидуальная работа с воспитанниками;

- другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая;

- работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.
5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными приказом заведующего Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией, трудовым договором, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и иными локальными нормативными актами Учреждения

5.4. В Учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя. Общими выходными днями является суббота и воскресенье. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

5.5. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.
5.6. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего в зависимости от должности и специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

- 36 ч. в неделю - воспитателям, педагогу-психологу;

- 30 ч. в неделю – инструктору по физической культуре;

- 24 ч. в неделю – музыкальным руководителям;

- 20 ч. в неделю-учителю групп по технологии М. Монтессори;

- 20 ч. в неделю-учителю-логопеду.

5.7. Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ»).
5.8. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя может устанавливаться по соглашению между работником и работодателем в письменной форме как при приеме на работу, так и впоследствии. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.9. Графики работы педагогических работников утверждаются работодателем и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. (ТК РФ)

Для работников пищеблока (повар, кухонный рабочий) составляются графики работы на месяц, утвержденные руководителем.

Графики работы специалистов, административного и учебно-вспомогательного персонала утверждаются ежегодно, не позднее 1  сентября  текущего года  на новый учебный год (в течение года могут вноситься изменения по личному заявлению работника, производственной необходимости) приказом  руководителя, по согласованию с  уполномоченным  представителем  трудового коллектива.

5.10. В течение ежедневной работы работникам Учреждения предоставляется перерыв для отдыха и питания, который используется работниками по их усмотрению и в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). Продолжительность перерыва устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).

5.11. Для работников с 40-часовой рабочей неделей продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
5.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений (ст. 113 ТК РФ). 

5.13. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК РФ).

5.14. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпуском, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

5.15. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. (ст.123 ТК РФ) 

5.16. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст 124-125 ТК РФ.

5.17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) .

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, для  педагогических работников 42 календарных дня. 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям. 

5.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

5.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

5.20. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По заявлению работника оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен до истечения шести месяцев в случаях, предусмотренных статьёй 122 ТК РФ.

5.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

5.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

5.23.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором

5.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
5.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, а для педагогического работника – не менее 28 календарных дней
5.26.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного  согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 124, 125 ТК РФ).

5.27. Работникам, имеющим путевки на лечение, предоставляются очередные отпуска вне графика (по личному заявлению).
5.28.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

5.29. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии ст.112 ТК РФ.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения:

6.1.  Вопросы оплаты труда в образовательных учреждениях города регулируются Решением Череповецкой городской Думы от 29 мая 2012 года № 95 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений города Череповца, образованных в результате реорганизации» с изменениями, постановление мэрии города Череповца от 06 сентября 2012 года № 4729 «Об утверждении порядка и условий установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат  (доплат, надбавок, премий и других) руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений, порядка исчисления заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных  групп муниципальных общеобразовательных учреждений, внесении изменений в постановление мэрии города от 11.02.2010 № 435», Положением о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности сотрудников

 (Приложение № 3 к настоящему договору), Положением о премировании работников (Приложение № 4 к настоящему договору).
6.2.   Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя: 

- минимальные оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам;

- коэффициенты: квалификационного уровня, уровня образования, за квалификационную категорию, отраслевой коэффициент; 

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

- иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами РФ, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

6.3. Оплата труда определяется локальным актом  «Порядок и условия установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам МАДОУ «Детский сад № 109» Приложение № 1 к настоящему договору.
6.4.  Норма часов работы за оклад (должностной оклад) определяются ТК РФ и нормативными правовыми актами Правительства РФ.

6.5.  Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по согласованию сторон, в соответствии с ТК РФ.

6.6. Стимулирующий фонд оплаты труда  образовательных учреждений составляет до 30 процентов от общего фонда оплаты труда учреждения. Порядок распределения стимулирующего фонда определяется Положением о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности сотрудников (Приложение № 3 к настоящему договору).
6.7. Должностной оклад и выплаты компенсационного и стимулирующего характера выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работникам: за первую половину 29  числа текущего месяца и за вторую половину  14 числа месяца, следующего за расчетным, по заявлению работника перечисляются на его расчетный счет. Работодатель выплачивает заработную плату в денежной форме (рублях).

6.8.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем.

6.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

6.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

6.11. Время простоя по вине Работодателя, если работник предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работников. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада. Время простоя по вине работника не оплачивается.

6.12. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. ( статья 236 ТК РФ)

6.13. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;

-  в иных случаях предусмотренных ТК РФ.

6.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с должностными окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В Приложении № 5 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда определяется по результатам специальной оценки  условий труда в размере от 4% до 12% должностного оклада, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

6.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) Учреждения.

6.16. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников Учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

 6.17. Штатное расписание и тарификация Учреждения формируются с учетом установленного количества групп и количества воспитанников. 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

Стороны пришли к соглашению о том, что:

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

-в связи с сокращением штата или ликвидации учреждения (ст. 180 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

7.2.3. Предоставлять по заявлениям работников необходимые документы для своевременного оформления пенсии работниками. 

 7.2.4. Работники Учреждения, имеющие детей в возрасте от 6 до 15 лет, имеют право на компенсацию части оплаты стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления, исходя из размеров, выделенных на эти цели средств. Очередность предоставления права на льготное приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря определяется комиссией по социальному страхованию Учреждения.

7.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось не более одного года.

7.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении компенсаций за найм жилья.

7.2.7. Оказывать материальную помощь работникам исходя из финансовых возможностей в следующих случаях:

- похороны близкого родственника (супруга, детей, родителей), 

- юбилеи после 50 лет.

- выход на пенсию по старости

7.3.  Работники, имеющие детей дошкольного возраста, имеют право на внеочередное получение места в дошкольном образовательном учреждении для своего ребенка при наличии в учреждении соответствующей возрастной группы. 
7.4. Работодатель и первичная профсоюзная организация принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

8.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1 Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ) 

8.1.2. Для реализации этого права ежегодно заключает соглашение по охране труда с первичной профсоюзной организацией (бланк соглашения в Приложение  №9), с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
8.1.3. Предусмотреть  мероприятия  по  охране труда, определенные Соглашением по охране труда. 

8.1.4. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.

8.1.5.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.6. Организовывать ежегодную проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.1.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
8.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 6 к настоящему договору).
8.1.9. Обеспечивать  хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ТК РФ) 

8.1.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.1.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 
8.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 7 к настоящему договору).

8.1.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям и видам работ по согласованию с профсоюзом (ТК РФ).

8.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюза, уполномоченные лица по охране труда в соответствии с Положением о комиссии по охране труда в Учреждении. 
8.1.17. Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организацией контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №8, Приложение №9 к настоящему договору).
8.1.18. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ  в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). Работодатель не может требовать от работников проходить медосмотр за счет личных средств. Если работник проходил медосмотр за свой счет (что может иметь место при приеме на работу), платежные документы сдаются в бухгалтерию  для возмещения понесенных работником расходов.

8.1.19. Обеспечить режим труда и отдыха  в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.2.Работник имеет право:

8.2.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда и обязательное страхование от несчастных случаев на производстве.

8.3. Работник обязан: 

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда.

8.3.2. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом   несчастном случае, об ухудшении здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.

8.3.3. Проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, профилактические осмотры, прививки (при отсутствии медицинского отвода), флюорографию в сроки, установленные руководителем Учреждения.

8.3.4. Работник не допускается  к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

9. Стороны пришли к согласию, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профсоюзная организация  действует на основании Устава Профсоюза работников образования города Череповца Вологодской области, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст. 19 Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и др.). 

9.3. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов работников, не зависимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, Коллективным договором.

9.4. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет Профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

9.5. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

9.6. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.6.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.6.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.6.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

9.6.4.  Предоставить  представителям первичной профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ТК РФ).

9.7. Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзной организации  за активную общественную работу предоставляются дополнительный отпуск с оплатой по среднему заработку: 3 календарных дня.

9.8. Работодатель предоставляет возможность председателю первичной профсоюзной организации один раз в год в течение не более двух дней пройти обучение по вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза, с обеспечением замены и сохранения среднего заработка.

9.9. Члены первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в качестве делегатов конференций, созываемых профсоюзом, а также для участия в работе профсоюзных органов (заседаниях президиумов, комитетов и т.п.) с сохранением среднего заработка.

9.10. Председатель первичной профсоюзной организации в соответствии с законодательством представляет интересы работников в коллегиальных органах и органах самоуправления  (аттестационная комиссия, тарификационная комиссия и т.д.).

9.11. Председатель первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

9.12. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.13.  Работодатель согласует с выборным органом первичной профсоюзной организации:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

-​ принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

-​ установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);

-​ привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

-​ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

-​ установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);

-​ принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

-​ утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

-​ определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

-​ определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

-​ формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

-​ формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-​ принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

-​ изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

-​ установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

-​ представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

-​ представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

-​ установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

-​ утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

-​ установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);

-​ распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
-создание комиссии по охране труда (статья 218 ТК РФ);

-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

9.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

-​ сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-​ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

    9.15. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-​ применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

-​ временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.16. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-​ сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-​ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-​ неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

9.17. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

10. ОБЯЗАННОСТИ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется:

10.1.
Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они письменно  уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

 10.3. Осуществлять контроль:

- за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения;

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

- за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

- за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения;

- за своевременным  и полным перечислением страховых платежей в социальные фонды обязательного государственного страхования;

- за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию (совместно с комиссией по социальному страхованию).

-за своевременностью предоставления работодателем в пенсионные фонды достоверных сведений о заработной плате и страховых взносах работников.

10.4.
Принимать участие в аттестации работников  на соответствие занимаемой должности.

10.5. Совместно с работодателем  разрабатывать меры по защите персональных данных работников.

10.6.
Информировать членов первичной профсоюзной организации о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

10.7. Предоставлять членам первичной профсоюзной организации бесплатную юридическую помощь по всем правовым вопросам (при условии профсоюзного членства не менее одного года).

10.8. Предоставлять членам первичной профсоюзной организации, в случае необходимости, адвоката (бесплатно) при рассмотрении в суде трудовых споров (при условии профсоюзного членства не менее одного года).

10.9. По просьбе члена первичной профсоюзной организации участвовать в переговорах работника и работодателя. 

10.10. Оказывать членам первичной профсоюзной организации, находящимся в трудной жизненной ситуации, материальную помощь из средств первичной профсоюзной организации (при профсоюзном членстве не менее года).

10.11. Выделять (по решению Президиума Комитета Профсоюза) денежные средства на лечение и оздоровление членов Профсоюза.

10.12. За работником, состоявшим в Профсоюзе и ушедшим на пенсию, сохранять по его письменному заявлению профсоюзное членство без уплаты членских взносов.

10.13. Выделять денежные средства (по решению Президиума Комитета Профсоюза) для оказания материальной поддержки членам профсоюза – неработающим пенсионерам. 

10.14. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений.

10.15. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

10.16. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза.

10.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации

10.18. Принимают все необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению социально-экономического положения работников.

10.19. Проводить постоянную разъяснительную работу с членами первичной профсоюзной организации о целях и задачах Профсоюза, законодательстве РФ и его изменениях в области трудовых отношений, способах разрешения трудовых конфликтов.

10.20. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования членов трудового коллектива и членов первичной профсоюзной организации о деятельности сторон Коллективного договора по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников организации.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель в течение 7 рабочих дней со дня подписания коллективного договора направляет его на регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

  11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в конце календарного года.

 11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

 11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

 11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст.55 ТК РФ).

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия настоящего договора.

11.8. Работодатель перед принятием решения о создании локального нормативного акта, направляет его проект и обоснования к нему в первичную профсоюзную организацию.

11.9. Первичная профсоюзная организация не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

11.10. В случае, если мотивированное мнение первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней, после получения мотивированного мнения, провести дополнительные консультации с первичной профсоюзной организацией в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован первичной профсоюзной организацией в государственную инспекцию труда или суд.

12. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ.
12.1. Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнении, функционирующая в Учреждении и действующая в соответствии с законодательством.

В случае несогласия с решением комиссии, не  исполнения ее решения или не рассмотрения комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнении, работник или работодатель имеет право в установленные сроки обратиться в суд. (ст.381-397 ТК РФ)

12.2. Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (глава 61 ТК РФ)

От работодателя:




           От работников:

Руководитель 




Председатель первичной профсоюзной организации
МАДОУ «Детский сад № 109»





________________О.Н. Цветкова                                        ___________Е.В. Комарова

(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)

М.П.
«__»________20 ___ г. 



М.П.«___»________20 ___ г.
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1.1. Hacrosume 1lpaBuna BHYTPEHHETO TPY/10BOT'O PACHOPAIKA Pa3patoransl i HPHIATHI
B COOTBETCTBHH ¢ Tpebosannsmu Tpynosoro kozekca Poceuiickoii Meaepamnn. Oeiaepaibt biv
sakonom ot 29 nekabps 2012 1. Ne 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poceniickoi @eacpainiy U Ye-
tapom MAJIOVY «Jlercknii can Ne 109»

1.2. Hacrosime [pasuna yreepiienbl 3apeytommm MAJIOY «/leresuii ca1 Ne 109 u
COIacoBanbl ¢ 00MMM coOpaHueM padOTHHKOB.

1.3. Hacrosimue IlpaBuna yTBEPKIAIOTCS € HEJIBLIO CIOCOOCTBOBATE 1A TbHEHIIEMY YRPC-
HJCHHIO TPYI0BOI AMCUMIIIHHBL, PAIIHOHATBLHOMY HCIIOJB30BAHHIO PA00UCto BPEMCSHH 1 €O Jla-
Hus yenosuit juist dgdeKkTUBHON padoThl KOJUICKTHBA.

[.4. Hacrosume llpaBuna sBIsIOTCS HOPMATHBHBIM aKTOM. PEIIaMCHTHPYIOWMM B
MAJIOV «Jlerckuii cajt Ne 109»

- OPSIJIOK [IPHEMA W YBOJIbHEHHS COTPY/IHUKOB, HX OCHOBHBIC paBa:

- 00S13aHHOCTH U OTBETCTBCHHOCTH CTOPOH ¥PYIAOBOIO JIC FOBOPA:

- peikim paboThl M BPEMs OT/IbIXA!

- OIuIaTy Tpy/ia;

- MepbI TTOOLIPEHNS U B3bICKAHUsL W JIP.

1.5. TloJl AMCIMILIMHOI TpyJa B HAacTOSIMX [IpaBmunax nonnvaetces: ods3are/ib-
HOE JUISl BCeX pabOTHUKOB 1O TUMHEHHE PABHJIAM TOBE/ICHHSL. CIIPEACICHHBIM B COOTBCTCTREH €
TPy 10BBIM KOJIEKCOM. MHBIMU 3aKOHaMH. KOJJICKTHBHBIM JI0TOBOPOM. COITIALICHHAMH, TP} 10~
BLIM JAOTOBOPOM. TOKATBHBIMH aKTaMU YUPCIK/ACHUS.

1.6. Tlpu npueme na padoty padotojaresib 0053aH 03HAKOMHTH ¢ HACTOSALIMMH [Ipann-
saMu padoTHHKA MO POCTIHCD.

1.7. Bonpochl. cesi3annbie ¢ npumenenurenm llpasui, penatores aimunuctpareit J107. a
TaKKe OOIMM COOpaHUEeM TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA B COOTBETCTBHH € KX MOTHOMOYHAMH. 10~
KAILHBIM aKTaMHi ¥ JICHCTBYIOHIMM 3aKOHO AT/ ILCTBOM.

2 [opsi10K npHEMa, 11epeBo/1a i VBO.1bHeHHsI DA00THHKOB

2.1, Tpy/JoBblc OTHOMEHUSE MCHILY PaOOTHUKOM M pudOTOIATENIeM B COOTBCTCTBIH €
TK PD BO3HHKAIOT HA OCHOBAHWH TPYAOBOI0 JIOIOBOPA. 3aKJIH) {AEMOr0 B TTOPSJIKE. TTPEILYCN O1-
PEHHOM TPY/IOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM. 3aKoHOM «O0 oOpazoanuu B PO». Yerasom Yupok-
JICHHSL.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение №1. 
к Коллективному договору

Мэрия города Череповца

Управление образования мэрии города Череповца

Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 109»

ул. Краснодонцев, д. 90, г. Череповец, Вологодская область, 162623, 
тел (8202) 284552
	СОГЛАСОВАНО

Общим собранием (конференцией) работников 
МАДОУ «Детский сад  

№ 109» 

15.02.2018 протокол 2

секретарь_____Чистякова Т.С.
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МАДОУ«Детский сад  № 109»

_________   Цветкова О.Н.




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 109»
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МАДОУ «Детский сад № 109»

1.2. Настоящие Правила утверждены заведующим МАДОУ «Детский сад № 109» и согласованы с общим собранием работников.

1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.

1.4. Настоящие Правила являются нормативным актом, регламентирующим в  МАДОУ «Детский сад  № 109» 

- порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права;

- обязанности и ответственность сторон трудового договора;


- режим работы и время отдыха;

- оплату труда;


- меры поощрения и взыскания и др.  

 
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами учреждения.

1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

1.7. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией ДОУ, а  также общим собранием трудового коллектива в соответствии с их полномочиями, локальным  актами и действующим законодательством.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем в соответствии с ТК РФ возникают на основании трудового договора, заключаемого в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, законом «Об образовании в РФ», Уставом Учреждения.

2.2.  Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной форме (на основании ст. 56-84 ТК РФ, программы  поэтапного совершенствования системы оплаты  труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы» принятой распоряжением Правительства от 26.11.2012г № 2190-р,  приказа  Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.04.2013 № 167н  «Рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта).

2.3. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя

2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора с работником  и подписанного им заявления о приеме на работу.

2.5.  Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 216-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ТК РФ, Закон «Об образовании в РФ»);

2.6. Прием на работу в учреждение без перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация не вправе  требовать предъявления документов, не предусмотренных законодательством (характеристики с прежнего места работы, справки о наличии жилья и т.д.).

2.7. При приеме на работу Работодатель  обязан ознакомить работника со следующими документами:

- Устав дошкольного образовательного учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка; должностная инструкция; инструкция по охране труда;

- Коллективный договор;

- иные локальные акты.

2.8. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата о приеме на работу на имя руководителя Учреждения;

- составляется и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы).

- издается приказ по ДОУ на основании заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

- по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию приказа (ст. 68 ТК РФ);

- заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, утвержденная постановлением Госкомитета РФ по статистике от 05.01.2004 № 1;

- оформляется личное дело на нового работника.

2.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, Работодатель обязан ознакомить под роспись работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности, с Уставом, Коллективным договором и его приложениями, проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями.

2.10. Работодатель для вновь принимаемого сотрудника может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, а для руководителей Учреждения и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. Испытательный срок обязательно устанавливается для педагогических работников . Испытание не устанавливается для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллективным договором.

2.11 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.12. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

 
2.13. Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (ст. 66 ТК РФ).

2.16. На каждого работника учреждения заводится личное дело, состоящее из личной карточки работника,  копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, справки об отсутствии судимости и выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях и др.  

2.17. Руководитель учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

2.18. Личное дело работника хранится в учреждении, в том числе и после увольнения до достижения им 50 лет. 

2.19. Трудовая книжка и личное дело руководителя хранятся у учредителя.

2.20. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация учреждения обязана ознакомить работника под расписку в личной карточке.

2.21. О приеме в учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

2.22. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на другую работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.23. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима работы, количества групп и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работников: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и др. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).

2.24. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ.

2.25. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать до работы) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.26. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда (ст.331.1, 351.1 ТК)

2.27. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.28. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

2.29. Прекращение трудовых отношений с работниками производится по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, и оформляется приказом руководителя Учреждения.
2.30. Трудовой договор может быть в любое время  расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.31. Работник имеет право расторгнуть заключенный с ним трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом руководство Учреждения за две недели.

2.32. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор,  может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.33. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.34. Увольнение:

- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (ТК РФ);

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня 

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- совершение по месту работы хищения ;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы ;

- производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном проступке без согласования с педагогическим советом.

- прогулом считается отсутствие работника на рабочем месте без уважительной причины более   4-х часов подряд в течение рабочего дня. 

2.35. Днем увольнения работника считается последний день его работы, в который с ним производится окончательный расчет, и в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации ему выдается трудовая книжка с записью об увольнении.

3. Основные права и обязанности Работодателя

Работодатель имеет право:

3.1. Имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Заведующий дошкольного образовательного учреждения является единоличным исполнительным органом. 

3.2. На прием на работу работников дошкольного образовательного учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3. Устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров

3.6. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

3.7. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения либо с уполномоченным представителем трудового коллектива, предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.8. Работодатель по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.9. Работодатель обязана информировать трудовой коллектив:

- о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;

- об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения;

- о ПФХД дошкольного образовательного учреждения, о расходовании средств учреждения.

3.10. Администрация имеет право на посещение занятий, осуществление контроля за образовательным процессом и т.д. 

3.11. Наблюдательный совет дает рекомендации по вопросам: о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; о реорганизации или ликвидации Учреждения; об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 

3.12. Наблюдательный совет дает заключение по вопросам: проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; вопросам проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации

4. Права и обязанности работников учреждения

4.1. Работник имеет право на:

- на заключение, изменения, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

- на совмещение профессий и должностей;

- производственные и социальные условия, соответствующие условиям, предусмотренным государственным стандартом организации и безопасности труда и Коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, который гарантируется установленной ФЗ максимальной продолжительностью рабочего времени  и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работника;

- на получение квалификационной категории, при успешном прохождении аттестации, в соответствии с ФЗ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения аттестации педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276, Положением о проведении всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Вологодской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность (УТВЕРЖДЕНО приказом Департамента образования области от 30.01.2015 № 203)

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а  также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторах; на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законами способами; разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

- возмещение вреда,  причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами.

Педагогические работники Учреждения имеют право: 

* участвовать в управлении Учреждением; выбирать, применять и разрабатывать общеобразовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия  и материалы;    

 * защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию; 

* требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей; 

* на повышение квалификации, профессионального мастерства; 

* аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию; 

* распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

* на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством субъекта Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

* педагогические работники имеют право предоставлять дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг.     

4.2. Работник обязан:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать данные Правила,  Устав Учреждения и локальные акты Учреждения, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности;

 -незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- проходить в установленные сроки  периодический медицинский осмотр (обследование), соблюдать санитарные нормы и правила гигиены труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщить руководителю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества;

-своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

-повышать качество работы, повышать свою профессиональную квалификацию не реже 1 раза в 3 года, выполнять установленные нормы труда;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

- следить за посещаемостью детей своей группы;

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

- тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, игры, в работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные средства обучения в рамках реализуемых программ;

- независимо от графика работы участвовать в работе педагогических советов, других коллегиальных органах управления Учреждения, изучать педагогическую литературу в соответствии с планом по самообразованию, знакомиться с опытом работы других воспитателей и специалистов;

- участвовать в методической работе Учреждения, готовить выставки, участвовать в конкурсах;

-принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

-содержать свое оборудование и приспособления в рабочем состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок материальных ценностей и документов;

 - соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения, родителями (законными представителями), воспитанниками. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в Учреждения;

-  выполнять требования Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака», неукоснительно соблюдать требование о запрете курения табака в здании и на территории учреждения. В случае нарушения Закона работник привлекается к административной, дисциплинарной, гражданско-правовой ответственности;

- другие права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством РФ, субъекта федерации, муниципальными правовыми актами, локальными актами Учреждения.

Педагогические работники Учреждения обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии с реализуемой образовательной программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

-соблюдать законные права и свободы воспитанников.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Продолжительность работы Учреждения 12 часов, ежедневно с 07.00 до 19.00 часов.

5.2. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя ( 40-часовая рабочая неделя) с двумя выходными днями – суббота и воскресенье, за   исключением   работников,   для которых  действующим  законодательством  и Коллективным договором     установлена     сокращенная     продолжительность     рабочего времени:

- музыкальный руководитель – 24 часовая неделя,

- инструктор по физической культуре – 30 часовая неделя, 

- воспитатель, педагог - психолог – 36 часовая неделя,

- учитель – 20 часов в неделю (непосредственная работа с детьми), а также 16 часов в неделю для диагностической, методической работы и работы по планированию педпроцесса.

5.3. Нерабочими праздничными днями в РФ являются:

1,2,3,4,5 и 6  января – Новый год;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

5.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Для работников с 40-часовой рабочей неделей продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5.5. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового  распорядка дошкольного образовательного учреждения, а также графиком рабочего времени и должностными обязанностями, возлагаемыми на него, Уставом и трудовым договором (контрактом), графиком сменности.

5.6. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками:

- воспитателям, педагогу - психологу – 36 часов в неделю;

- учителю, учителю-логопеду  – 20 часов в неделю (непосредственная работа с детьми), а также 16 часов в неделю для диагностической, методической работы и работы по планированию педпроцесса;

- музыкальному руководителю – 24 часа в неделю;

- инструктору по физической культуре - 30 часов в неделю;

- административной группе  – 40 часов в неделю;

- поварам – 40 часов в неделю;

- младшему обслуживающему персоналу – 40 часов в неделю;

- рабочим – 40 часов в неделю.

5.7. В соответствии с п.108 ТК РФ персоналу ДОУ устанавливается время для приема пищи и отдыха не входящее в его основное рабочее время:

- заведующему, заместителям заведующего, специалистам, делопроизводителю, главному бухгалтеру, бухгалтеру  – 0,5 часа;

- младшим воспитателям, уборщику служебных помещений, кастелянше, машинисту по стирке и ремонту спецодежды – 1 час

- работникам пищеблока (шеф-повар, повар, кухонный рабочий, кладовщик) - перерыв для отдыха и питания – 0,5 часа по условиям производства;

5.8. Время работы сотрудников:

-  для работников пищеблока:
- шеф-повар – с 08.30 до 17.00;

 -  повар - первая смена с 6.00 до 14.30, вторая смена с 8.00 до 16.30, третья смена с 8.30 до 17.00; 

  - кухонный рабочий – первая  смена с 7.00 до 15.30, вторая смена с 8.00 до16.30;

 -  кладовщик - с 8.00 до 16.30;

 - для воспитателей: 1 смена с 7.00 до 13.00,  2 смена – с 13.00 до 19.00,

 -    для музыкального руководителя: 1 смена – с 08.00 до 13.30, 2 смена – с 12.30 до 18.00;

 - для инструктора по физической культуре – с 09.00 до 15.30;

- для педагога-психолога:  - 1 смена – с 09.00 до 15.00, 2 смена - с 13.00 до 19.00; 

- для учителя – с 09.00 до 13.00; 

-для младшего обслуживающего персонала, уборщика служебных помещений, кастелянши, машиниста по стирке и ремонту спецодежды: с 8.00 до 17.00. Перерыв для отдыха и питания 1 час с 13.45 до 14.45;

- для заместителей заведующего, главного бухгалтера, бухгалтера, делопроизводителя – с 08.00 до 16.30.

5.9. Продолжительность рабочего времени руководителя учреждения устанавливается ТК РФ. Рабочее время руководителя установлено с 8.30 до 17.00 ежедневно с перерывом на обед с 12.30 до 13.00.

5.10. В случае увеличения объема выполняемых работ помощником (младшим воспитателем), им может производиться доплата до 50 % от должностного оклада конкретного работника при наличии в учреждении вакантных должностей младшего воспитателя, а также при получении письменного согласия конкретного работника. В приказе об установлении доплаты могут быть указаны следующие виды работ:

- ежедневная смена ветоши, полотенец; дополнительная смена постельного белья по мере необходимости;

- ежедневная обработка игрового материала моющими средствами (в группах раннего возраста);

- оказание помощи воспитателю и присмотр за детьми во второй половине дня при организации подгрупповых занятий, кружков, секций, факультативов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, режимом работы детского сада, распорядком дня возрастной группы;

- оказание помощи в организации и проведении спортивных мероприятий, праздников, вечеров развлечений;

- присмотр за детьми во время мероприятий с родителями;

- помощь в подготовке детей к вечерней прогулке;

- проведение индивидуальной работы с детьми раннего возраста по привитию элементарных гигиенических навыков  и навыков самообслуживания.

5.11. Режим рабочего времени педагога - психолога в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения с учетом:

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а так же повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

5.12. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путём одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной организации, а также её локальными нормативными актами.

5.13. Периоды приостановления деятельности группы воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

5.14. В периоды приостановления деятельности группы, либо образовательного учреждения в целом по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям работники Учреждения могут привлекаться к учебно-воспитательной, методической, организационной, административно-хозяйственной работе

5.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством с согласия выборного профсоюзного органа либо уполномоченного представителя трудового коллектива по письменному приказу (распоряжению) руководителя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной  форме, но не менее чем в двойном размере. 

5.16.Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий, обычно связано с переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника.

5.17. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

5.18. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ.

5.19. Работникам учреждения запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего,  работник заявляет об этом администрации. 


5.20. Администрация обязана принять меры к замене работника другим работником или применять сверхурочные работы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

5.21. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в полуторном размере, а в последующие часы – в двойном размере. Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда. Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего времени выполнялась без перерыва.

5.22. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания работников, заседания методических комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.23. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, для  педагогических работников 42 календарных дня.

5.24. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям.  

5.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен, разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

При увольнении работника выплачивают  денежную компенсацию отпуска за отработанные дни.

5.26. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

5.27. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов до 18 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.28. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

-в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

5.29. Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение первого дня) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.30. В период организации образовательного процесса запрещается:

- отменять, изменять по своему усмотрению график сменности;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

- курить в помещении дошкольного образовательного учреждения и вблизи него;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время совещания, собрания, заседания по общественным делам;

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации;

- входить в группу после начала занятия. Таким правилом в исключительных случаях пользуются руководитель и его заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работу во время проведения занятия и в присутствии воспитанников.

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с  Порядком оплаты труда в МАДОУ, проведенной тарификацией (на начало учебного года), штатным расписанием и планом финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.

6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной нагрузкой по тарификации.

6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом либо уполномоченным представителем трудового коллектива.

6.4. Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения производится два раза в месяц: за первую половину месяца- 29 числа текущего месяца, за вторую половину – 14 числа месяца, следующего за расчетным. Оплата производится  перечислением денежной суммы на лицевой счет в банке, либо на именные пластиковые карты по личному заявлению работника. Оплата  труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Оплата труда работников, замещающих временно отсутствующих работников, совмещающих должности, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6.7. В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера, доплаты   в соответствии с Положением о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности сотрудников МАДОУ, Положением о премировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения,  утвержденного представительным органом коллектива.

6.8. Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

7. Меры поощрения и взыскания

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к званию «Почетный работник образования»;

- представление к награждению ведомственными и государственными наградами;

- премия за конкретный вклад;

- награждение памятным  подарком; почетной грамотой;

7.2. Денежное поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности сотрудников МДОУ, Положением о премировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения.

В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом либо уполномоченным представителем трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

7.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.4. Поощрения объявляются приказом по дошкольному образовательному учреждению, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание

- выговор

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.6. Приказ (распоряжение) руководства Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3  рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. В соответствии со ст. 66 ТК РФ сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава дошкольного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника дошкольного образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае не предоставления работником по истечении 2 рабочих дней указанного объяснения составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года работник не будет подвергнут повторному дисциплинарному взысканию,  он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

7.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.15. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий. 

7.16. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения или Правилами внутреннего трудового распорядка. Если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

- за прогул без уважительных причин;

- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, и другими случаями предусмотренными п. 3,5,6,7,8,9,10 части первой статьи 81 , пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса.

7.17 Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка (п.8 ст.81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников.
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cHiickoit dejiepatn ot 05.05.2008 Ne216n «OB yreepmicunn MPO(eCCHOHATHHBIX KBaTH(pIKa-
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Приложение №2

к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                        УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный представитель                                        Заведующий МАДОУ                                                 трудового коллектива МАДОУ                                           «Детский сад №109»                    «Детский сад №109»

                                 Комарова Е.В.                                                                    О.Н. Цветкова

 «01»  июня  2017г.                                                                «01» июня  2017 г.

 Порядок и условия

установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам МАДОУ «Детский сад № 109»
 (далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», законом Вологодской области от 17.10.2008 № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области», постановлением Правительства Вологодской области от 30.10.2008 № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)», решением Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 95 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений города Череповца», постановлением мэрии города Череповца от 06.09.2012 года №4729.

1.2. Оплата труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения, включает в себя:

оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

1.3. Оплата труда  заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения включает в себя:

должностные оклады;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами».

1.4. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:


единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;


государственных гарантий по оплате труда;


рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


мнения профсоюзов.

1.5. Выплата за стаж работы устанавливается с момента возникновения права на назначение выплаты или изменение ее размера. Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата назначается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

1.6. При увольнении работника выплата за стаж работы начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

1.7. Надбавка за почетное звание Российской Федерации, СССР устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в учреждении.

1.8. К почетным относятся звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса».

1.9. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливаются по согласованию сторон, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.10. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляется на оклад (должностной оклад, нагрузку), компенсационные и стимулирующие выплаты, иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

 1.11. Работникам учреждения, отработавшим за месячный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), размер расчетной заработной платы которых ниже минимального размера оплаты труда, осуществляется ежемесячная выплата в размере разницы между минимальным и расчетным размером оплаты труда. 


1.12. Основные понятия и определения используются в настоящем Порядке в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

 2. Оплата труда  заместителей руководителя, 

главного бухгалтера  учреждения

2.1. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера  учреждения (далее (  заместитель руководителя, главный бухгалтер) состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

2.2. Минимальный оклад (должностной оклад) заместителя руководителя, главного бухгалтера – 4180,00 руб.

2.3. Оклад (должностной оклад)  заместителя руководителя, главного бухгалтера формируется на основе применения к минимальному окладу (должностному окладу) персонального коэффициента согласно приложению 1 к настоящему Порядку, коэффициента уровня образования согласно приложению 2 к настоящему Порядку, коэффициента за квалификационную категорию (присвоенную до 1 января 2011 года и установленную после 1 января 2011 года) согласно приложению 3 к настоящему Порядку. 

При подтверждении соответствия занимаемой должности руководитель учреждения, заместителям руководителя устанавливает коэффициент за квалификационную категорию в размере 1,4.

2.4. Персональный коэффициент.

2.4.1. Персональный коэффициент устанавливается исходя из объемных показателей деятельности учреждения, определяющих сложность работы по руководству учреждением:

Дошкольные образовательные учреждения

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	Количество воспитанников в  учреждении 
	из расчета за каждого воспитанника 
	0,3 

	2
	Количество групп в  учреждении
	из расчета за группу
	10

	3
	Количество работников в  учреждении
	за каждого работника
	1

	4
	Количество работников, имеющих первую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого работника
	 0,5

	5
	Количество работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого работника
	1 

	6
	Наличие оборудованных и используемых спортивных площадок, имеющих паспорт
	за каждый вид
	до 15 

	7
	Наличие оборудованного медицинского блока
	за каждый 
	до 15

	8
	Наличие оборудованных и используемых помещений для разных видов активности детей (физкультурный зал, тренажерный зал, музыкальный зал, комната природы и т.д.)
	за каждый 
	до 15

	9
	Наличие воспитанников  учреждений, посещающих бесплатные кружки, секции
	 за каждого воспитанника
	0,5 

	10
	Наличие выхода в интернет
	 за каждый
	до 20 


2.4.2. Учреждение относится к 1-й, 2-й, 3-й, 4-й группам по оплате труда заместителей руководителя, главного бухгалтера по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности учреждения, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) 

образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей учреждений, заместителей руководителя, главных бухгалтеров по сумме баллов

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Дошкольные образовательные учреждения 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


2.4.3. При управлении образования мэрии ежегодно создается комиссия, состав которой утверждается приказом начальника управления образования мэрии. 

Комиссией определяются объемные показатели деятельности учреждения по типам и видам, общее количество баллов, производится отнесение учреждения к группе оплаты труда заместителя руководителя, главного бухгалтера для установления персонального коэффициента. 
2.4.4. Решения комиссии оформляются протоколом. Начальник управления образования мэрии утверждает протокол и издает приказ об отнесении учреждения к группе оплаты труда.

2.5. Уровень образования для установления коэффициента уровня образования заместителям руководителя, главному бухгалтеру определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, если это не определено иными нормативными актами.

2.6. Выплаты компенсационного характера.

2.6.1.  Заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются доплаты компенсационного характера согласно приложению 4 к настоящему Порядку.

2.6.2. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру – приказом руководителя учреждения.

2.6.3. Доплаты за работы с вредными и (или) опасными условиями труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются от оклада (должностного оклада) по результатам специальной оценки условий труда.

2.6.4. Доплаты за работы с вредными и (или) опасными условиями труда производятся за время фактического нахождения работника в данных условиях труда.

2.6.5.  Доплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, за разделение рабочей смены на части (с перерывом более двух часов) устанавливается от оклада (должностного оклада) по занимаемой должности за отработанное время в эти дни.

2.6.6. При определении режима работы заместителей руководителя, главного бухгалтера работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени, чтобы не нарушалась непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы в рабочем времени.

            2.6.7. Перерывы в работе, связанные с выполнением работы сверх норм, установленных за должностной оклад, к режиму рабочей смены с разделением ее на части не относятся.

2.6.8. Заместителям руководителя за руководство учреждением, являющимся областной экспериментальной площадкой, региональным ресурсным центром, областной инновационной площадкой устанавливается от оклада (должностного оклада).

2.6.9. Заместителям руководителя, осуществляющим педагогическую деятельность за временно отсутствующих  работников, выплаты производятся в соответствии с выплатами, предусмотренными работникам учреждений.

2.7. Выплаты стимулирующего характера.

2.7.1. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

2.7.2. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплаты и их размер устанавливаются приказом руководителя учреждения

2.7.3. Стаж педагогической работы определяется согласно приложениям 6, 7, 8 к настоящему Порядку.

2.7.4. Выплата за стаж работы устанавливается в следующих размерах

	Стаж работы
	В процентах к  окладу 

(должностному окладу) в месяц

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	15 лет и более
	40


         2.7.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру назначение выплаты за стаж работы производится приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

2.7.6. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в следующих размерах:

	Ученая степень
	В процентах к  окладу 

(должностному окладу) в месяц

	Кандидат наук
	15

	Доктор наук
	20


2.7.7. Надбавка за почетное звание Российской Федерации, СССР устанавливается в размере 20 процентов к  окладу (должностному окладу) в месяц. 

2.7.8. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты устанавливаются в процентах к  окладу (должностному окладу) в месяц.

2.7.9. Критериями определения размера выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы являются:

— обеспечение доступности и качества дошкольного образования;

— эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе;

— создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса;

— кадровое обеспечение;

— эффективность управленческой деятельности;

— сохранение здоровья обучающихся;

— результативность обучения и воспитания в учреждении;

— выполнение руководителем особо важных поручений;

— отсутствие нарушений действующего законодательства;

— рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

2.7.10. Премиальные выплаты устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) в месяц.

2.7.11. Источниками средств, направленных на премирование, являются:

средства областного бюджета

средства от приносящей доход деятельности.

2.7.20. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

временной нетрудоспособности;

отпусков без сохранения заработной платы;

очередных и учебных отпусков;

повышения квалификации.

2.7.22. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты и сроки, на которые они устанавливаются, определяются учреждением самостоятельно по согласованию с профсоюзным органом в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничены. 

Иные выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные настоящим Порядком заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждений не производятся

3. Оплата труда работников  учреждения

3.1. Заработная плата работников  учреждения  состоит из оклада (должностного оклада) по профессиональным квалификационным группам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

3.2. Минимальный оклад (должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе работника учреждения устанавливается согласно приложению 9 к настоящему Порядку.

3.3. Оклад (должностной оклад) по профессиональным квалификационным группам работников формируется на основе применения к минимальному окладу (должностному окладу) по профессиональным квалификационным группам отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня согласно приложениям 10, 11 к настоящему Порядку, коэффициента уровня образования согласно приложению 2 к настоящему Порядку, коэффициента за квалификационную категорию согласно приложению 3 к настоящему Порядку. 

3.4 Размер отраслевого коэффициента для работников дошкольных учреждений, за исключением коэффициента для должностей педагогических работников, составляет 1,05.

Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников дошкольных учреждений составляет 1,64

3.5. Уровень образования работников для установления коэффициента уровня образования определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, если это не определено иными нормативными актами.

3.6. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление коэффициента уровня образования, предусмотренного для неполного высшего образования, среднего профессионального образования.

3.7. Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

должности педагогических работников;

должности третьего и четвертого уровней.

3.8. Доплаты компенсационного характера.

3.8.1. Работникам учреждения устанавливаются доплаты компенсационного характера согласно приложению 12 к настоящему Порядку.

3.8.2. Работникам учреждений доплаты и их размер устанавливаются приказом руководителя учреждения.

3.8.3. Доплаты за работы с вредными и (или) опасными условиями труда работникам учреждения устанавливаются от оклада (должностного оклада) по результатам специальной оценки условий труда.

3.8.4. Доплата за работы с вредными и (или) опасными условиями труда производится за время фактического нахождения работника в данных условиях труда

3.8.5. Доплата при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, за разделение рабочей смены на части (с перерывом более двух часов) устанавливается от оклада (должностного оклада, нагрузки) по занимаемой должности за отработанное время в эти дни.

3.8.6. Доплата за работу в образовательном учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, (классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается от оклада (должностного оклада) по занимаемой должности.

3.8.7. Доплата за работу в образовательном учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, (классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается работникам, непосредственно занятым в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, от оклада (должностного оклада).

3.8.8 Доплата за выполнение работы инспектора по охране прав детства устанавливается от оклада (должностного оклада).

3.9. Доплаты стимулирующего характера.

3.9.1. Работникам учреждения устанавливаются доплаты стимулирующего характера согласно приложению 13 к настоящему Порядку.

3.9.2. Выплаты и их размер определяются коллективным договором и закрепляются локальными правовыми актами учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

3.9.3. Стаж педагогической работы определяется согласно приложениям 6, 7, 8 к настоящему Порядку.

3.9.4. Выплата за стаж работы устанавливается педагогическим,  специалистам (шеф-повар, бухгалтер).

3.9.5. Выплата за стаж работы устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	В процентах к  окладу 

(должностному окладу) в месяц

	до 3 лет
	12

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	15 лет и более
	30


3.9.6. Выплата за стаж педагогической работы до 3 лет в размере 12 процентов производится молодым специалистам. Молодыми специалистами считаются работники, поступившие на работу в учреждения в течение трех лет после окончания учебного заведения.

3.9.7. Шеф-повару, бухгалтеру, в стаж работы засчитывается время работы по специальности и аналогичных специальности должностях. 

3.9.10. На основании решения комиссии по определению трудового стажа издается приказ руководителя учреждения о назначении выплаты за стаж работы работникам учреждения.

3.9.11. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в следующих размерах:

	Ученая степень
	В процентах к  окладу 

(должностному окладу) в месяц

	Кандидат наук
	15

	Доктор наук
	20


3.9.12. Надбавка за почетное звание Российской Федерации, СССР устанавливается в размере 20 процентов к  окладу (должностному окладу) в месяц. 

3.9.13.  Надбавка за категорийность водителям устанавливается в следующих размерах:              

	Вид надбавки
	В процентах

 к  окладу (должностному окладу) в месяц

	За наличие категорий «В», «С», «Д», «Е»
	20

	За наличие категорий «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д» или «Д» 
	10


3.9.14. Выплаты работникам учреждения за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты устанавливаются в процентах к  окладу (должностному окладу) в месяц и максимальными размерами не ограничиваются.

3.9.15. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты работникам учреждения устанавливаются созданной в учреждении комиссией по установлению выплат стимулирующего характера. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. На основании решения комиссии издается приказ руководителя учреждения.

3.9.16. Критерии определения размера выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат определяются коллективным договором и закрепляются локальными правовыми актами образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и устанавливаются приказом руководителя учреждения

3.9.17.Премиальные выплаты вводятся в целях материального стимулирования работников учреждения. Премирование является поощрением за достижения работника по качественным и количественным показателям в работе и личный вклад в развитие и совершенствование работы учреждения, за эффективную работу по применению в обучении передовых технологий, форм и методов.

3.9.18. Премирование работников может производится по результатам работы как за месяц, квартал так и за год.

3.9.19. Источниками средств, направленных на премирование, являются:

средства городского бюджета, областного бюджета.

средства от приносящей доход деятельности.

3.9.20. Примерные показатели премирования работников учреждений:

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации обучения;

активное участие в развитии учреждения, муниципальной и региональной системы образования;

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

системная и результативная работа по созданию в  учреждении безопасных условий осуществления воспитательной деятельности;

эффективная реализация образовательной (воспитательной) программы;

систематическая работа, направленная на привлечение воспитанников к участию в конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня и их результативность;

           обеспечение работы с контингентом детей, нуждающихся в индивидуальном сопровождении;

соблюдение трудового законодательства, законодательства в сфере образования, обеспечение охраны труда воспитанников;

создание воспитанникам благоприятных условий, способствующих развитию личности, освоению образовательных  программ;

отсутствие случаев травматизма среди  воспитанников;

обеспечение работы по формированию у детей основ здорового образа жизни;

проведение и участие в оздоровительных (лечебно-оздоровительных) мероприятиях для  воспитанников;

соблюдение дисциплины (трудовой, исполнительской);

отсутствие жалоб родителей,  воспитанников;

выполнение учебных планов и программ, планов воспитательной работы;

высокий уровень подготовки воспитанников к школьному обучению. 

3.9.21. Конкретные показатели качества выполняемых работ, интенсивности, высокие результаты работы, показатели премирования работников учреждения, степень их достижения и сроки, на которые они устанавливаются, определяются учреждением самостоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников).

3.9.22. Лишение премии или снижение ее размера зависит от выполнения показателей. Размер снижения определяется учреждением самостоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников).

3.9.23. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

3.9.24. Основанием для начисления и выплаты премии является приказ руководителя учреждения, подготовленный по результатам отчетов о выполнении показателей премирования.

3.9.25. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

временной нетрудоспособности;

отпусков без сохранения заработной платы;

очередных и учебных отпусков;

повышения квалификации.

3.9.26. Работникам, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии, и прекратившим трудовой договор в связи с переводом на другую работу в образовательное учреждение, выходом на пенсию, увольнением в связи с ликвидацией учреждения, сокращением штата и по другим уважительным причинам, выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде.

3.9.27. Иные выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные настоящим Порядком, работникам учреждения не производятся.

4. Формирование фонда оплаты труда

4.1. Фонд оплаты труда в муниципальном  автономном учреждении формируется на календарный год исходя из размера субсидии, предоставляемой на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением муниципальных услуг (выполнением работ), в соответствии с муниципальным заданием, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части, обеспечивающей гарантированную заработную плату и включающей оклад (должностной оклад) с учетом педагогической нагрузки и выплаты компенсационного характера, и стимулирующей части, включающей выплаты стимулирующего характера.

4.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется за счет средств городского бюджета с учетом  субвенций из бюджетов вышестоящего уровня и средств от предпринимательской и  приносящей доход деятельности. 

4.4. Размер фонда оплаты труда по учреждению определяется управлением образования мэрии.

5. Заключительные положения

За счет экономии фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в следующих случаях: смерть самого работника, близких родственников, возникновение чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи)».

работникам учреждения – по решению руководителя, принятому по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников), на основе письменного заявления работника учреждения и подтверждающих документов;

Приложение 1 к Порядку

Персональный коэффициент

	Группа 

по оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	
	Руководитель учреждения
	Заместитель руководителя, 

главный бухгалтер

	1 группа
	1,42
	1,35

	2 группа
	1,25
	1,18

	3 группа
	1,09
	1,09

	4 группа
	1,0
	1,0


Приложение 2 к Порядку

Коэффициенты уровня образования

	Уровень образования
	Размеры коэффициента

	Высшее образование с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»  
	1,25

	Высшее образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Cреднее профессиональное образование
	1,15


Приложение 3 к Порядку

Коэффициенты за квалификационную категорию

(присвоенную до 1 января 2011 года)

	Квалификационная категория
	Размер коэффициентов      (за исключением коэффициентов для должностей педагогических работников)
	Размер коэффициента  для должностей педагогических работников

	Высшая категория
	1,40
	1,60

	Первая категория
	1,25
	1,30

	Вторая категория
	1,15
	1,15


Коэффициенты за квалификационную категорию

(установленную после 1 января 2011 года)

	Квалификационная категория
	Размер коэффициентов      (за исключением коэффициентов для должностей педагогических работников)
	Размер коэффициента  для должностей педагогических работников

	Высшая категория
	1,40
	1,60

	Первая категория
	1,25
	1,30

	Вторая категория (для врачей, медицинских работников, занимающих должности среднего медицинского персонала, работающих в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях)


	1,15
	


Приложение 4 к Порядку 

Виды и размеры доплат компенсационного характера  

заместителям руководителей, главному бухгалтеру

муниципального дошкольного образовательного учреждения

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер выплаты

	1. Выплаты руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда

	1.1.
	Доплата руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 12



	1.2.
	Доплата за работу в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, (классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	от 15 до 20

	1.3.
	Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении в соответствии с медицинским заключением
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц


	20

	1.4
	Доплата руководителю и заместителям руководителя за руководство учреждением, являющимся областной экспериментальной площадкой, региональным ресурсным центром, областной инновационной площадкой


	В % к окладу

(должностному окладу) в месяц


	20

	2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическим условиями (районный коэффициент)

	2.1.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическим условиями (районный коэффициент)
	В % к заработной плате
	25

	3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	3.1.


	Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более двух часов
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 30

	3.2.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение 5 к Порядку

 Виды и размеры доплат стимулирующего характера  заместителям руководителей, главному бухгалтеру муниципального дошкольного образовательного учреждения

	
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер 

выплаты

	1
	Выплата за стаж работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10-40

	2
	Надбавка за наличие ученой степени
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	15-20

	3
	Надбавка за наличие почетного звания Российской Федерации, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса»)
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	20

	4
	Выплаты за качество выполняемых работ
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	максимальным размером не ограничен

	5
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	

	6
	Премиальные выплаты
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	


Приложение 6 к Порядку

Порядок определения стажа 

педагогической работы

1. Стаж работы заместителей руководителя, главного бухгалтера, работников учреждения для установления ежемесячной выплаты определяется комиссией по установлению трудового стажа (далее – комиссия).

Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Комиссия уточняет список работников и стаж работы, дающий право на получение выплаты, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Решение комиссии оформляется протоколом.

Споры, возникающие при установлении выплаты за стаж работы, рассматриваются в судебном порядке.

2 Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе


3. На основании решения комиссии издается приказ руководителя учреждения о выплатах, установленных работникам за стаж работы.

4. В стаж педагогической работы засчитывается:
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 7 к настоящему Порядку;
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Воору​женных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования в порядке, предусмотренном приложением 8 к настоящему Порядку.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 8 к настоящему Порядку, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 7 к настоящему Порядку. 

                                                                                  Приложение 7 к Порядку

Перечень 

учреждений, организаций и должностей,  время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников дошкольных образовательных учреждений

	Наименование 

учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I
	I

	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов); 

учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги- психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора, заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	II
	II

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	III
	III

	1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями
	1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

	IV
	IV

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

	V
	V

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками, дворцы и дома культуры 
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги- психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VI
	VI

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание.
В стаж педагогической работы также включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела республиканской, краевой, областной больниц.  

Приложение 8 к Порядку 

Порядок

зачета в педагогический стаж времени работы 

в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения

в учреждениях высшего и среднего профессионального образования

и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без каких-либо условий и ограничений:

1.1.  Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву ( один день военной службы за два дня работы.
1.2.  Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
1.3.  Время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы.
1.4.  Время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях.
1.5.  Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями.
1.6.  Время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1.  Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.

2.2.  Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
2.4. Время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев.
2.5. Работникам, не имевшим педагогического образования, время обучения в учебных заведениях, если обучению предшествовала педагогическая деятельность не менее 9 месяцев.
2.6. Время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 Порядка зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

преподавателям специальных дисциплин учреждений начального и среднего профессионального образования; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп ( время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю учреждения по со​гласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.


8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с Порядком зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим нормативным правовым актам, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения нормативных правовых актов могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение 9 к Порядку

Размер минимальных окладов 

по профессиональным квалификационным группам (должностям, профессиям) 

в дошкольных учреждениях города

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада, руб.

	должности и профессии первого уровня
	1 530,00

	должности и профессии второго уровня
	1 958,00

	должности среднего медицинского персонала
	

	должности работников культуры, искусства среднего звена
	

	должности педагогических работников
	3 150,00

	должности третьего уровня
	3 465,00

	должности врачей
	

	должности работников культуры, искусства ведущего звена
	

	должности четвертого уровня
	3 872,00

	должности руководителей структурных подразделений образования, заведующий библиотекой, балетмейстер
	


Приложение 10 к Порядку

Коэффициенты квалификационного уровня

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	            1-1,14

	Должности первого уровня
	1-1,30

	Должности и профессии второго уровня

Должности среднего медицинского персонала

Должности работников культуры, искусства среднего звена
	1-1,75

	Должности педагогических работников
	1

	Должности третьего уровня

Должности врачей

Должности работников культуры, искусства ведущего звена
	1-1,30

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений сферы образования
	1,15-1,90


Приложение 11 к Порядку 

Профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Профессии, должности, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	1
	Профессии первого уровня
	1-1,14

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; швея; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; оператор хлораторной установки
	1-1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1,14

	2
	Должности первого уровня
	1-1,3

	
	
	Помощник воспитателя; младшая медицинская сестра
	1,3

	
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; экспедитор
	1-1,3

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1-1,3

	3
	Профессии второго уровня
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1-1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,21-1,32

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,46

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1- 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1,6-1,75

	4
	Должности второго уровня
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	 Младший воспитатель; инспектор по кадрам
	1-1,21

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством;
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»;

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,21-1,46

	
	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар);

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,46-1,62

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,62-1,75

	5
	Должности среднего медицинского персонала
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре


	1-1,75

	
	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая


	1-1,75

	
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра по массажу


	1-1,75

	
	4 квалификационный уровень
	Фельдшер


	1-1,75

	
	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра

 
	1-1,75



	6
	Должности работников культуры, искусства среднего звена
	1-1,75

	7
	Должности педагогических работников
	1

	
	1 квалификационный уровень
	 Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	1

	
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; педагог-организатор; социальный педагог
	1

	
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист
	1

	
	4 квалификационный уровень
	Руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель-дефектолог; учитель-логопед, педагог дополнительного образования
	1

	8
	Должности третьего уровня
	1-1,3

	
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; специалист по кадрам, специалист по охране труда, специалист в сфере закупок, экономист по бухгалтерскому учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности, экономист по финансовой работе
	1-1,3

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1-1,3

	
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1-1,3

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1-1,3

	
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера
	1-1,3

	9
	Должности врачей
	1

	
	Врачи-специалисты
	1

	10
	Должности работников культуры, искусства ведущего звена
	1

	11
	Должности четвертого уровня
	1,15-1,9

	
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	1,15-1,9

	12
	Должности руководителей структурных подразделений сферы образования
	1,15-1,9

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором
	1,15-1,6


Примечание: В случае внесения изменений в штатные расписания учреждений профессии и должности относятся к квалификационным группам в соответствии с Приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Приложение 12 к Порядку 

Виды и размеры выплат компенсационного характера работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер выплаты

	1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда

	1.1.
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 12

	1.2.
	Доплата за работу в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, (классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	20

	1.3.
	Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении в соответствии с медицинским заключением
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	20

	2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическим условиями (районный коэффициент)

	2.1.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В % к заработной плате
	25

	3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	3.1.
	Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более двух часов
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 30

	3.2.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	3.3.
	Доплата за работу в ночное время
	В % к окладу (должностному окладу), рассчитанному за час работы
	35 за каждый час работы в ночное время

	3.4.  Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом

	
	Доплата за выполнение работы инспектора по охране прав детства
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	2-5


Приложение 13 к Порядку 

Виды и размеры доплат стимулирующего характера работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер 

выплаты

	1
	Выплата за стаж работы
	в % к окладу (должностному окладу)  в месяц
	10-30

	2
	Надбавка за наличие ученой степени
	в % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	15-20

	3
	Надбавка за наличие почетного звания Российской Федерации, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса»)
	в % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	20

	4
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	в % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	максимальным размером не ограничен

	5
	Выплаты за качество выполняемых работ
	в % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	

	6
	Премиальные выплаты *
	в % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	


* Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
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0 6JI0UHO-PEeITHHIOBOI CHCTEMEe OIICHKH KAauecTBa 1es TeILHOCTH COTPY THHEOB
MYHHIHOATLHOT0 ABTOHOMHOT'0 JI0HIKOJILHOT0 00pa30BATEILHOT0 Y IPEA 1CHIH
«/lerexnii caa Ne 109»
I. OGIHUE MOJIOKEHWS
1.1. Hacrosimee lonoxenue 0 010YHO-PEHTUHIOBON CHCTEMC OLCHKH Ka4eCTBa ACHTCIbHOCTH
COTPYJIHHKOB  MYHHIWMIIAJIBHOTO aBTOHOMHOIO JIOUIKOJIBHOTO 00PA30BATCIBHOIO FHpCiIcHil
«Jlercxnmii cag Ne 109» (coxpalieHHOEe HAMMCHOBAHHUE — MAJIGY «Jlercknii caa Ne 109». nanee
1o Texkety — Yupeskaenue) npu ucnonszosanu HCTO pazpabotano Ha ocHose Ilpuxasa ®ene-
pasIbHOM CaYIKOBI 10 Ha30py B cepe 00pasoBaHts U HAYKH OF 05.09.2008 r. Ne 1824 «O0 yr-
BEPICICHIA TIPUMEPHBIX TTOJIOMKeHHH 00 oriate Tpyja padOTHHKOB denepanbHbIX OHKETHBIX
yUpPCIK/ICHHIL. O/IBEIOMCTBEHHBIX (hesiepaibHoil ciyxOe no Hasopy B cepe odpazoBaHus U
HAYKH. 110 BHJAM JKOHOMHUECKOH JCATCIBHOCTHY. MPHKA30R Munsapascoupazsutius PO or
20.05.08 1. Ne216H «O0 yTBepKJACHNUH TTPOPECCHOHATBHDIX KFTHQUKALHOHHBIX TPYTIN 10 TAK-
nocteit paboTnukoB odpasosaris». 01 06.08.07 r. «O0 yTBEpA ICHNHH npogeccHoHanbHbIX I'Ba-
AH(HKAIOHHBIX TPYII JIOIDKHOCTEH MEITMIMHCKIX M (hapMal *BTHUCCKUX pabOTHHKOB». MCCT-
HBIX 3aKOHOATEIbHBIX akToB. Yerasa MAJIOV «Jletcknii cax Ne 109».
1.2. BJjouHO-peHTHHIOBAsE CHCTEMA OLCHKH KaueCTpa JICATC. bHOCTH COTPYAHHKROB MAJIOY
«Jlerckuit ca No 109» gBisieTcst OJHAM H3 MEXAHM3MOB CTUMY IHPOBAHUS P PeKTHBHOCTH, Ka-
4ECTBA W PE3VILTATHBHOCTH JCATCILHOCTH COTPYIHHKOB TIPH T:CPEXOIC HA HOBYIO CHETCMY OTi-
JaThl TPY1a.
1.3, Texnonorust OJ0YHO-PEHTHHIOBOM OHEHKH PE3YIhTATOB /CATCILHOCTH COTPYAHAKOB HC-
[OJB3YCTCS B COBOKYMHOCTH € TEXHOIOIHEH KOMIECTEHTHOCTHOTO TOJIXO/1A, UTO TIO3BOIACT Bbl-
BECTH CHCTEMY KPHTEPHEB. TToKa3aTeneil KpHTEPHEB 1 HHIMKATOPOB JUIS PACHPE/ICICHHS CTHAY-
aupytoneit wactu ®OT.
[.4. Biouno-peiTHHIOBas CHCTeMa ONCHKH KAuecTBa JCATCIHHOCTH COTPYHHKOB MAJIOVY
«Jlereknit can Ne 109y paspabatbiactess padouei TpyMIoi. paccMaTpuBacTes Ha Hearort face-
CKOM COBETE. 0011eM COOPaHHH TPYJIOBOTO KOJLUICKTHBA. COMIACOBBIBACTCS € MPCACTABHTE/IBE bIM
OPrafHoM KOILTCKTHBA K. ¢ YUETOM BHECEHHBIX NOTPABOK. YTBE] JKIACTCS PYKOBOMTENCM - yhpe-
AICHUS.
1.5. IToaBe/icHUE UTOrOB U pactpesie/IieHue COTPY/IHUKOB YUPZIKJICHHS TIO0 TIO3HIIHSM peHTHHIA
OCYIIECTBISICT IKCIEPTHAS KOMHCCHS, — CYMMY CKEMECAUHBIX BBINIAT U3 CTAMYJHPYIOWCETO
(hoHa OMIATHl TPYJ@ KakIOMY COTPYJIHHKY YCTAHABIMBACT —KOMHCCHS 110 Paclpeacict HIO
cruMympytoteii yacti (omia onIaThl Tpy/1a Ha OCHOBC HTOIC BOTO OLCHOMHOTO JIHCTA.
[.6. B ciyuae KOPPEKTHPOBKH CTHMYJIHPYIOUETo (OH/IA OIIATBI TPY/Ia B TCHCHHC TIOJAYTO 1H3
KOMHCCHSI TI0 PACHpE/ICICHHIO CTHMYJIMPYIONIETO (OH/Ia OMlathl TpyJia pabOTHHKOB H3MCHHCT
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Приложение №3

к Коллективному договору

РАССМОТРЕНО                                                                           УТВЕРЖДАЮ

На общем собрании (конференции) работников                              Заведующий  

Протокол от «  »      г. №____                                                     МАДОУ «Детский сад № 109»

Председатель собрания ________________ (Ф.И.О.)           ___________Цветкова О.Н. (Ф.И.О)

СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной

профсоюзной организации

___________ (Ф.И.О.)

Положение 

о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности сотрудников

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 109»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности сотрудников  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 109» (сокращенное наименование – МАДОУ «Детский сад № 109», далее по тексту – Учреждение) при использовании НСТО разработано на основе Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 05.09.2008 г. № 1824 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных федеральной службе по надзору в сфере образования и науки, по видам экономической деятельности», приказов Минздравсоцразвития РФ от 29.05.08 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 06.08.07 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», местных законодательных актов, Устава МАДОУ «Детский сад  № 109». 

1.2. Блочно-рейтинговая система оценки качества деятельности сотрудников МАДОУ «Детский сад № 109» является одним из механизмов стимулирования эффективности, качества и результативности деятельности сотрудников при переходе на новую систему оплаты труда. 

1.3. Технология блочно-рейтинговой оценки результатов деятельности сотрудников используется в совокупности с технологией компетентностного подхода, что позволяет вывести систему критериев, показателей критериев и индикаторов для распределения стимулирующей части ФОТ.

1.4. Блочно-рейтинговая система оценки качества деятельности сотрудников  МАДОУ «Детский сад № 109» разрабатывается  рабочей  группой, рассматривается на педагогическом совете, общем собрании трудового коллектива, согласовывается с представительным органом коллектива и, с учётом внесённых поправок, утверждается руководителем  учреждения.

1.5. Подведение итогов и распределение сотрудников учреждения по позициям рейтинга осуществляет  экспертная комиссия,   сумму ежемесячных выплат из стимулирующего фонда оплаты труда каждому сотруднику устанавливает  комиссия по распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда на основе итогового оценочного листа.

1.6. В случае корректировки стимулирующего фонда оплаты труда в течение полугодия комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников изменяет надбавку на процент корректировки и утверждает приказом руководителя Учреждения, предупредив об этом работника письменно не менее чем за два месяца.

1.8. Стимулирующие надбавки и выплаты за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполненных работ могут назначаться как постоянным работникам, так и совместителям.

II. СОДЕРЖАНИЕ БЛОЧНО-РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ

2.1. Блочно-рейтинговая система оценки включает показатели организационно-содержательного, результативного, инновационного и творческого аспектов деятельности сотрудников дошкольного образовательного учреждения.

2.2. Рейтинг сотрудников учреждения выстраивается на основе проведения рейтинга по блокам деятельности:


- качество и результативность труда;


- уровень профессионального мастерства;


- научно-методическая и инновационная деятельность;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина.

2.3. Суммарная блочно-рейтинговая система складывается из:


- оценки портфолио педагога;


- оценки уровня выполнения программы профессионального развития;


- анализа результатов контроля;


- анализа уровня участия в научно-методической и инновационной деятельности учреждения, города, региона;


- анализа участия в общественной работе;


- анализа уровня «включенности сотрудников в деятельность учреждения;


- анализа объёма и качества выполняемой сотрудником дополнительной работы, влияющей на результативность работы учреждения в целом, его имидж;


- мониторинга удовлетворённости субъектов воспитательно-образовательного процесса качеством оказываемых услуг.

III. МЕХАНИЗМ ДЕЙСТВИЯ БЛОЧНО-РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ

3.1. Разработанная матрица согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения. Матрица рейтинговой оценки заполняется работниками и экспертной группой (администрация, руководители структурных подразделений) ежегодно до 15 января и до 10 сентября на основании:


- сводных таблиц, составленных по результатам контрольно-аналитической деятельности по службам дошкольного образовательного учреждения;


- сводного анализа выполнения дополнительной работы (не входящей в должностные обязанности), составленного на основании листов самоанализа, заполненных каждым сотрудником учреждения;


- самоанализа выполнения программы профессионального развития педагогических, медицинских и других работников учреждения;


- других документов, представленных в экспертную комиссию по желанию сотрудников учреждения (календарных и годовых планов работы учреждения).

3.2. После подсчёта баллов по каждому блоку результатов деятельности каждого сотрудника составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных каждым сотрудником.

3.3. Для  руководителей, педагогов-специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала при подсчёте баллов вводятся следующие корректирующие коэффициенты:


- заместители заведующего по воспитательно-методической и административно-хозяйственной части – 1;


- специалисты (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старшая медицинская сестра) -0,7;


- шеф-повар – 0,6;


- учебно-вспомогательный персонал (медицинская сестра бассейна, ЛФК, физиотерапии, по массажу, делопроизводитель. Специалист по кадрам, младший воспитатель, повар, кладовщик, кастелянша) – 0,5;


- обслуживающий персонал (машинист по стирке и ремонту спецодежды, кухонная рабочая,  уборщик служебных и производственных помещений,  сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания) – 0,2.

3.4.  Сумма стимулирующей части ФОТ, отводимой на поощрительные выплаты, делится  : 60% стимулирующего фонда идёт на поощрение педагогических работников,  40% - на поощрение  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (категория «прочие»)

3.5. Сумма стимулирующей части ФОТ для поощрения воспитателей делится на общую сумму баллов, набранную всеми  воспитателями. В результате вычисляется стоимость (в рублях) одного балла для категории «воспитатели». Стоимость одного балла умножается на количество баллов, набранных каждым воспитателем. В результате определяется сумма ежемесячных выплат каждому сотруднику из категории «воспитатели».

3.6. Сумма стимулирующей части ФОТ для поощрения прочих сотрудников делится на общую сумму баллов, набранную всеми  сотрудниками учреждения категории «прочие» с учётом корректирующего коэффициента. В результате вычисляется стоимость (в рублях) одного балла для категории сотрудников «прочие». Стоимость одного балла умножается на количество баллов, набранных каждым сотрудником с учётом корректирующего коэффициента. В результате определяется сумма ежемесячных выплат каждому сотруднику из категории «прочие».

3.7. Проект решения комиссии по распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда оформляется протоколом, на основе которого руководитель учреждения в 3-х дневный срок издает проект приказа о распределении стимулирующей части ФОТ на период январь-август  (в январе) и сентябрь-декабрь (в сентябре).

3.8. Копия проекта протокола подается на согласование представительным выборным органом  трудового коллектива.

3.9. Проект решения комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ и проект приказа руководителя, согласованный с  представительным выборным органом  коллектива, доводится до сведения всех сотрудников учреждения.

3.10. В течение 3 дней со дня доведения проекта решения и проекта приказа о распределении стимулирующей части ФОТ до сведения сотрудников, комиссии принимают претензии, вопросы, предложения сотрудников по распределению стимулирующей части ФОТ.

3.11. После окончания срока, отведенного на приём претензий, вопросов, предложений сотрудников по распределению стимулирующей части ФОТ, комиссия собирается на заседание, на котором рассматривает претензии, вопросы, предложения сотрудников и принимает окончательное решение по распределению стимулирующей части ФОТ с учётом мнения представительного выборного органа коллектива.

3.12. Решение комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ оформляется протоколом и подается руководителю учреждения для издания в 3-х дневный срок приказа о распределении стимулирующей части ФОТ на период  «январь-август» – в январе и на период «сентябрь- декабрь» – в сентябре.

Приложение к Положению

Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

воспитателей, учителей. (с 3-7 лет)

Ф.И.,О. воспитателя_____________________________

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы
	Балл самооценки
	Балл комиссии

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников
	2
	
	

	2
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины: опоздание на работу, преждевременный уход с работы (подтвержденный Журналом учета проведения мероприятий по антитер-й безопасности), отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности).
	2
	
	

	3
	Отсутствие задолженности по оплате родителями за детский сад.
	3
	
	

	4
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе:
	6


	
	

	
	- посещаемость составляет свыше 91%, 
	6
	
	

	
	- посещаемость составляет от 81%-90%, 
	3
	
	

	
	- посещаемость составляет от 75% до 80%, 
	1
	
	

	5
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:
	6


	
	

	
	 - до 1 случая карантина по д/с, до 2 случаев по яслям
	6
	
	

	
	- от 1 до 2 случаев карантина по д/с, от 2 до 3 случаев по яслям
	3
	
	

	
	 - от 2 до 3 случаев карантина по д/с, от 3 до 4 случаев по яслям
	1
	
	

	6
	Отсутствие травматизма воспитанников
	3
	
	

	7
	Сохранение списочного состава воспитанников за отчетный период в соответствии с муниципальным заданием
	3
	
	

	8
	Внедрение здоровьесберегающих технологий для воспитанников (подтверждение планами и практической работой)
	3
	
	

	9
	 Организация питания (подтвержденные проверками санитарной комиссией и аналитической справкой по результатам оперативного контроля)

· Соблюдение режима питания

· Соблюдение выдачи норм питания

· Культурно – гигиенические условия при организации питания

· Культура и эстетика организации питания
	1

1

1

1
	
	

	10
	Участие в проектной деятельности, работа в творческих группах.
	5
	
	

	11
	Исполнительская дисциплина, своевременная и качественная сдача документации группы, своевременное выполнение планов, приказов, поручений, заданий.
	2
	
	

	12
	Взаимодействие со специалистами, ведение тетради взаимодействия.
	2
	
	

	13
	Расширение сферы обслуживания (работа за воспитателя)

- от 2-4 раз в месяц

- от 4 и более
	1

4
	
	

	14
	Исполнение ролей на праздниках.  (кроме своих)

- главные роли

- эпизодичные роли
	5

2
	
	

	15
	Систематическое использование в работе мультимедийных технологий.
	2
	
	

	16
	Систематическое использование в работе дополнительных помещений ДОУ (уголок Вологодской области, музей Победы, музей Природы, планетарий и т.д.)
	3
	
	

	17
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступление на конференциях, форумах, семинарах, открытое занятие и т.п.) с учётом образовательной программы ДОУ ( за каждое выступление)

- на федеральном уровне
	8
	
	

	
	- на областном
	6
	
	

	
	- на муниципальном
	4
	
	

	18
	Участие в конкурсах профессионального мастерства ( в зависимости от уровня), за результативность с личным участием (интернет- конкурсы оцениваются в пункте 19):
	
	
	

	
	 - на федеральном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	7

4

2
	
	

	
	- на областном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	6

3

2
	
	

	
	- на муниципальном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	5

3

2
	
	

	
	- на уровне учреждения

1-е место

2-е место

3-е место
	3

2

1
	
	

	19
	Наличие призовых мест в интернет-конкурсах профессионального мастерства педагогов ( при наличии копий дипломов)
	1-5
	
	

	20
	Участие в грантовых конкурсах любого уровня с получением гранта

- для ДОУ

- для педагога
	3-12

5
	
	

	21
	Наличие заочных публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта с учётом образовательной программы ДОУ (не умножаются на количество публикаций)
	
	
	

	
	- на федеральном уровне
	 6
	
	

	
	- на областном уровне
	4
	
	

	
	- на муниципальном уровне
	2
	
	

	22


	Продуктивное участие в методической работе, в творческих проектах по методическому обеспечению образовательного процесса,  проектах ДОУ, общих смотр-конкурсах ( подтвержденные календарными планами учреждения):
	6


	
	

	
	- качественное проведение открытого занятия, выступления на педагогическом совете, семинаре, консультации
	5


	
	

	23
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, фестивалях (при отправке на конкурсы детских работ)
	
	
	

	
	 - на федеральном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	6

4

3
	
	

	
	- на областном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	5

3

2
	
	

	
	- на муниципальном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	4

3

2
	
	

	
	- на уровне учреждения при наличии призового места
	2
	
	

	24
	Качество освоения воспитанниками учреждения основной общеобразовательной программы в ходе контроля
	5
	
	

	25
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, фестивалях ( при подготовке ребенка или команды детей к личному выступлению)

- за систематическую помощь другим педагогам готовящим детей к конкурсам, если эти конкурсы были результативны
	
	
	

	
	 - на федеральном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	8

5

4
	
	

	
	- на областном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	6

4

3
	
	

	
	- на муниципальном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	5

3

2
	
	

	
	- на уровне учреждения

1-е место

2-е место

3-е место
	3

2

1
	
	

	26
	Реализация современных подходов к организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях:

- обогащение и обновление предметно – развивающей среды группы  в соответствии с образовательной программой и ФГОС (новыми дидактическими пособиями, паспортами групп, паспортами уголков), дизайн и эстетическое оформление группы, с приложением списка новых, введенных в группе дидакт. пособий за отчетный период);

- оформление общих территорий детского сада к праздникам и выставкам.

- совершенствование материально – технического оснащения участка (организация ремонта и озеленения участка
	5- полностью соответствует

3- частично

0-не соответствует
	
	

	
	
	2
	
	

	27
	Работа с родителями по организации дополнительных платных услуг

- до  70 % от списочного состава воспитанников

- свыше 70 % от списочного состава воспитанников
	2

6
	
	

	28
	Вовлеченность родителей непосредственно в образовательную деятельность (подтверждение фотоматериалами и планами работы с родителями)
	4
	
	

	29
	Привлечение спонсорских средств на мероприятия, организованные ДОУ
	3
	
	

	30
	Проведение мероприятий по сплочению коллектива (организация корпоративов, мастер классов и т.п.)
	1-3
	
	

	31
	Активное участие в городских мероприятиях организованных на базе ДОУ, участие в социально-значимой деятельности ДОУ
	От 3 до 10
	
	

	32
	Работа без больничных
	1-5
	
	

	33
	Работа без младшего воспитателя
	1-5
	
	

	34
	Участие в городских конкурсах (без победы)
	1-3 балла
	
	

	35
	Помощь в организации подготовки детей к очным конкурсам, когда готовит детей другой педагог
	0,25 балла за каждого ребенка
	
	

	36
	Оформление выставок в холле детского сада
	1 балл
	
	

	37
	Создание в детском саду дополнительного помещения для образовательной деятельности с детьми всех групп
	5 баллов
	
	

	38
	Являюсь организатором образовательной деятельности с использованием интерактивных досок со всеми группами детского сада
	1-5 баллов
	
	

	39
	Являюсь организатором общественно-полезной работы, проектов, акций
	1-5 баллов
	
	

	
	Итого
	
	
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

 воспитателей, учителей ( с 1,5-3 лет)

Ф.И.,О. воспитателя_____________________________

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы
	Балл самооценки
	Балл комиссии

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников
	2
	
	

	2
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины: опоздание на работу, преждевременный уход с работы (подтвержденный Журналом учета) отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности).
	2
	
	

	3
	Отсутствие задолженности по оплате родителями за детский сад.
	3
	
	

	4
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе:
	6


	
	

	
	- посещаемость составляет свыше 91%, ранний возраст выше 81%, (61% в период адаптации)
	6


	
	

	
	- посещаемость составляет от 81%-90%, ранний возраст от 80% до 75%, ( от 60 до 55%  в период адаптации)
	3
	
	

	
	- посещаемость составляет от 75% до 80%, ранний возраст от 75% до 70%, ( от 55% до 45% в период адаптации)
	1
	
	

	5
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:
	6


	
	

	
	 - до 1 случая заболевания по д/с, до 2 случаев по яслям
	6
	
	

	
	- от 1 до 2 случаев заболевания по д/с, от 2 до 3 случаев по яслям
	3
	
	

	
	 - от 2 до 3 случаев заболевания по д/с, от 3 до 4 случаев по яслям
	1
	
	

	6
	Отсутствие травматизма воспитанников
	3
	
	

	7
	Сохранение списочного состава воспитанников за отчетный период в соответствии с муниципальным заданием
	3
	
	

	8
	Внедрение здоровьесберегающих технологий для воспитанников (подтверждение планами и практической работой)
	3
	
	

	9
	 Организация питания (подтвержденные проверками санитарной комиссией и аналитической справкой по результатам оперативного контроля)

· Соблюдение режима питания

· Соблюдение выдачи норм питания

· Культурно – гигиенические условия при организации питания

· Культура и эстетика организации питания
	1

1

1

1
	
	

	10
	Участие в проектной деятельности, работа в творческих группах.
	5
	
	

	11
	Исполнительская дисциплина, своевременная и качественная сдача документации группы, своевременное выполнение планов, приказов, поручений, заданий.
	2
	
	

	12
	Взаимодействие со специалистами, ведение тетради взаимодействия.
	2
	
	

	13
	Расширение сферы обслуживания (работа за воспитателя)

- от 2-4 раз в месяц

- от 4 и более
	1

4
	
	

	14
	Исполнение ролей на праздниках.  (кроме своих)

- главные роли

- эпизодичные роли
	5

2
	
	

	15
	Систематическое использование в работе мультимедийных технологий.
	2
	
	

	
	Систематическое использование в работе дополнительных помещений ДОУ ( уголок Вологодской области, музей Победы, музей Природы, планетарий и т.д.
	3
	
	

	16
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступление на конференциях, форумах, семинарах, открытое занятие и т.п.) с учётом образовательной программы ДОУ

- на федеральном уровне
	8
	
	

	
	- на областном
	6
	
	

	
	- на муниципальном
	4
	
	

	17


	Участие в конкурсах профессионального мастерства ( в зависимости от уровня), за результативность с личным участием (интернет- конкурсы оцениваются в пункте 18):
	
	
	

	
	 - на федеральном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	7

4

2
	
	

	
	- на областном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	6

3

2
	
	

	
	- на муниципальном уровне

1-е место

2-е место

3-е место
	5

3

2
	
	

	
	- на уровне учреждения

1-е место

2-е место

3-е место
	3

2

1
	
	

	18
	Участие в конкурсах профессионального мастерства в интернет - конкурсах
	2
	
	

	19
	Участие в грантовых конкурсах любого уровня с получением гранта

- для ДОУ

- для педагога
	3-12

5
	
	

	20


	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта с учётом образовательной программы ДОУ
	
	
	

	
	- на федеральном уровне
	 6
	
	

	
	- на областном уровне
	4
	
	

	
	- на муниципальном уровне
	2
	
	

	21


	Продуктивное участие в методической работе, в творческих проектах по методическому обеспечению образовательного процесса,  проектах ДОУ, общих смотр-конкурсах ( подтвержденные календарными планами учреждения):
	6


	
	

	
	- качественное проведение открытого занятия, выступления на педагогическом совете, семинаре, консультации
	5
	
	

	22
	Для групп раннего возраста. Успешность адаптации детей.
	
	
	

	
	- высокий уровень (1 ребенок с тяжелой стадией адаптации)
	16
	
	

	
	- средний уровень ( 2 ребенка с тяжелой стадией адаптации)
	10
	
	

	
	- низкий уровень ( 3 ребенка с тяжелой стадией адаптации)
	2
	
	

	23
	Качество освоения воспитанниками учреждения основной общеобразовательной программы в ходе контроля
	5
	
	

	24
	Реализация современных подходов к организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях:

- обогащение и обновление предметно – развивающей среды группы  в соответствии с образовательной программой и ФГОС (новыми дидактическими пособиями), дизайн и эстетическое оформление группы, с приложением списка новых, введенных в группе дидакт. пособий за отчетный период);

- совершенствование материально – технического оснащения участка (организация ремонта и озеленения участка
	5- полностью соответствует

3- частично

0-не соответствует
	
	

	
	
	2
	
	

	25
	Работа с родителями по организации дополнительных платных услуг

- до 7 человек

- свыше 7
	2

4
	
	

	26
	Вовлеченность родителей непосредственно в образовательную деятельность (подтверждение фотоматериалами и планами работы с родителями
	4
	
	

	27
	Привлечение спонсорских средств на мероприятия, организованные ДОУ
	3
	
	

	28
	Проведение мероприятий по сплочению коллектива
	2
	
	

	29
	Активное участие в городских мероприятиях организованных на базе ДОУ, участие в социально-значимой деятельности ДОУ
	от 3 до 10
	
	

	30
	Работа без больничных
	1-5
	
	

	31
	Работа без младшего воспитателя
	1-5
	
	

	32
	Участие в городских конкурсах (без победы)
	1-3 балла
	
	

	33
	Помощь в организации подготовки детей к очным конкурсам, когда готовит детей другой педагог
	0,25 балла за каждого ребенка
	
	

	34
	Оформление выставок в холле детского сада
	1 балл
	
	

	35
	Создание в детском саду дополнительного помещения для образовательной деятельности с детьми всех групп
	5 баллов
	
	

	36
	Являюсь организатором образовательной деятельности с использованием интерактивных досок со всеми группами детского сада
	1-5 баллов
	
	

	
	Являюсь организатором общественно-полезной работы, проектов, акций
	1-5 баллов
	
	

	
	Итого:


	
	
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

Заместителя заведующего 

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 5 баллов

Частично -1, 2, 3, 4 балл

Отсутствует – 0 баллов

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1
	 Повышение имиджа ДОУ (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер – классов и др.)
	

	2
	Работа с официальным сайтом образовательного учреждения, на образовательном форуме. Привлечение родителей к работе с официальным сайтом ОУ.
	

	3
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	

	4
	Положительная динамика результативности образовательного процесса, наличие системы контроля (мониторинга) образовательного процесса
	

	5
	Участие в инновационной и научно – методической деятельности, разработка программ, проектов, перспективных планов и т.п.
	

	6
	Результативные выступления педагогов  на различных  семинарах , конференциях, профессиональных конкурсах с учетом образовательной программы ДОУ:

· На федеральном уровне 

· На областном уровне

· На муниципальном уровне
	

	7
	Наличие публикаций в периодических изданиях , средствах массовой информации, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта с учетом образовательной программы ДОУ:

· На федеральном уровне

· На областном уровне
	

	8
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ.
	

	9
	Организация аттестации педагогических работников.
	

	10
	Работа в комиссиях, выполнение функций администратора официального сайта образовательного учреждения и т.д.
	

	11
	Организация работы психолого – медико – педагогического консилиума учреждения. Подготовка документов.
	

	12
	Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств
	

	13
	Участие в подготовке годового публичного отчета ДОУ о деятельности учреждения
	

	14
	Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования работы ДОУ
	

	15
	Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решений, распорядительных документов, локальных актов
	

	16
	Высокая координация деятельности всех структурных подразделений 
	

	17
	Качественное и своевременное оформление, исполнение и ведение учетно-отчетной документации
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности педагога – психолога.

Критерий выполняется:

Полностью – 5 баллов

Частично -1, 2, 3, 4 балл

Отсутствует – 0 баллов

	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Баллы

	Критерий 1. Выполнение текущего и перспективного планирования

	Критерий 2. Результат коррекционно – развивающей работы с детьми

	2.1 Результаты работы с детьми, получившие дополнительную помощь
	

	Критерий 3. Активность специалиста, за пределами основного рабочего времени, в воспитательном процессе образовательного учреждения.

	3.1. Наличие дополнительной работы с детьми. ( учитывается качество проведенной диагностики, анализируются результаты работы, достигнутые в ходе занятий с детьми)
	

	3.2. Непосредственное личное участие в воспитательном процессе дошкольного образовательного учреждения (учитывается участие в подготовке и проведении праздников, развлечений, спортивных, трудовых, общественных мероприятиях, в выставках, конкурсах, экскурсиях, а также содействие)
	

	Критерий 4.Дополнительная психолого – просветительская работа с детьми, родителями, педагогическим коллективом.

	4.1. Количество результативность проведенных мероприятий
	

	4.2. Организация деятельности клубов, университетов, циклов лекций и бесед для родителей; изготовление листовок, буклетов, раскладушек, участие в издании газет ДОУ и т.д.
	

	4.3. Организация необходимой психологической помощи педагогам по личностно – значимым проблемам (учитывается наличие данной психологической помощи и факты ее использования).
	

	Критерий 5.  Обобщение и распространение передового опыта
	

	5.1. Проведение открытых занятий, мастер – классов, выступления на МО воспитателей, психологов , педсоветах, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.д.
	

	Критерий 6. Участие в методической, научно – исследовательской, экспертной деятельности.
	

	6.1. Наличие и качество собственных методических разработок, учебных проектов, пособий и т.д.
	

	Критерий 7. Участие в организации здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении

	Критерий 8. Повышение квалификации, профессиональная подготовка

	8.1.Свидетельства, сертификаты о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовки (кроме КПК)
	

	8.2. Участие специалиста в профессиональных конкурсах разного уровня
	

	Критерий 9. Работа с родителями и социумом. Субъективная оценка со стороны родителей, обучающихся, педагогов.

	9.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы специалиста
	

	9.2. Вклад специалиста в реализацию программы развития общеобразовательного учреждения
	

	9.3. Вклад специалиста в реализацию муниципальных и областных проектов и программ, в которые включено ДОУ
	

	9.4. Участие специалиста в подготовке и проведении мероприятий с родителями
	

	Критерий 10. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами поддержки

	10.1. Качество ведения отчетной документации, протоколов диагностики, обследования, качество выводов и составленных рекомендаций
	

	10.2. Исполнительская дисциплина 
	

	Критерий 11. Напряженность труда ( исполнение обязанностей за рамками основного рабочего времени)
	

	Критерий 12. Выполнение работ не связанных с должностными обязанностями (ремонтные работы, оформительские)
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

Заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе 

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 5 баллов

Частично -1, 2, 3, 4 балл

Отсутствует – 0 баллов

	№
	Показатель
	баллы

	1
	Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования работы ДОУ
	

	2
	Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решений, распорядительных документов, локальных актов
	

	3
	Высокая координация деятельности всех структурных подразделений 
	

	4
	Качественное и своевременное оформление, исполнение и ведение учетно-отчетной документации
	

	5
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ (качественная уборка помещений, бесперебойная работа системы отопления, электроснабжения, водоснабжения; исправность технологического оборудования)
	

	6
	Содержание территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	

	7
	Обеспечение условий пожарной безопасности
	

	8
	Обеспечение условий электробезопасности
	

	9
	Создание и совершенствование необходимых сохранность материальных ценностей, своевременное списывание имущества) условий охраны труда сотрудников ДОУ, охраны жизни и здоровья воспитанников
	

	10
	Обеспечение учета материальных средств и их сохранности (своевременная постановка на учет материальных ценностей, приобретенных за счет внебюджетных средств)
	

	11
	Своевременное заключение необходимых договоров и контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций
	

	12
	Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств
	

	13
	Участие в подготовке годового публичного отчета ДОУ о деятельности учреждения
	

	
	Максимальное количество баллов:
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

Главного бухгалтера 

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 5 баллов

Частично -1, 2, 3, 4 балл

Отсутствует – 0 баллов

	№
	Показатель
	баллы

	1
	Наличие и качество ведение документации
	

	2
	Полнота выполнения планов работы в соответствии с функционалом
	

	3
	Уровень взаимодействия с различными категориями работников в соответствии с должностными обязанностями
	

	4
	Уровень исполнительской дисциплины
	

	5
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны контролирующих органов и их своевременное устранение
	

	6
	Своевременное предоставление отчетов в Пенсионный Фонд РФ и в ФСС
	

	7
	Своевременное предоставление в ИФНС и Росгосстат
	

	8
	Напряженность труда за рамками основного рабочего времени (замещение вакансии отсутствующего работника)
	

	9
	Интенсивность труда (совмещение внутри рабочего времени)
	

	10
	Участие специалиста в реализации программ развития
	

	11
	Использование информационно-коммуникативных технологий в работе (ИКТ)
	

	12
	Специалист имеет удостоверение, сертификат о повышении квалификации
	

	13
	Своевременное отслеживание обновлений нормативно-правовой базы, посещение семинаров
	

	14
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников ДОУ
	

	15
	Информационно-коммуникативная связь с родителями и социумом (отчеты о финансово – экономической деятельности учреждений на сайтах, в социальной сети, на информационных стендах)
	

	16
	Специалист является руководителем структурного подразделения и активно работает над улучшением качества работы подразделения
	

	17
	Участие в общественной работе ДОУ
	

	18
	Уровень этики общения с сотрудниками ДОУ, родителями воспитанников, организациями
	

	19
	Выполнение срочных и особо важных работ
	

	20
	Оптимизация финансово-хозяйственной деятельности ДОУ
	

	21
	Ведение документации по подготовке, оформлению и исполнению муниципальных заказов (94 – ФЗ)
	

	22
	Выполнение функций дежурного администратора
	

	23
	Качественное содержание документации в соответствии с номенклатурой дел
	

	
	Максимальное количество баллов:
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

Бухгалтера 

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла

Частично -1балл

Отсутствует – 0 баллов

	№
	Показатель
	баллы

	1
	Наличие и качество ведение документации
	

	2
	Полнота выполнения планов работы в соответствии с функционалом
	

	3
	Уровень взаимодействия с различными категориями работников в соответствии с должностными обязанностями
	

	4
	Уровень исполнительской дисциплины
	

	5
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны контролирующих органов и их своевременное устранение
	

	6
	Своевременное предоставление отчетов в Пенсионный Фонд РФ и в ФСС
	

	7
	Своевременное предоставление в ИФНС и Росгосстат
	

	8
	Напряженность труда за рамками основного рабочего времени (замещение вакансии отсутствующего работника)
	

	9
	Интенсивность труда (совмещение внутри рабочего времени)
	

	10
	Участие специалиста в реализации программ развития
	

	11
	Использование информационно-коммуникативных технологий в работе (ИКТ)
	

	12
	Специалист имеет удостоверение, сертификат о повышении квалификации
	

	13
	Своевременное отслеживание обновлений нормативно-правовой базы, посещение семинаров
	

	14
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников ДОУ
	

	15
	Информационно-коммуникативная связь с родителями и социумом (отчеты о финансово – экономической деятельности учреждений на сайтах, в социальной сети, на информационных стендах)
	

	16
	Специалист является руководителем структурного подразделения и активно работает над улучшением качества работы подразделения
	

	17
	Участие в общественной работе ДОУ
	

	18
	Уровень этики общения с сотрудниками ДОУ, родителями воспитанников, организациями
	

	19
	Выполнение срочных и особо важных работ
	

	20
	Оптимизация финансово-хозяйственной деятельности ДОУ
	

	21
	Ведение документации по подготовке, оформлению и исполнению муниципальных заказов (94 – ФЗ)
	

	22
	Выполнение функций дежурного администратора
	

	23
	Качественное содержание документации в соответствии с номенклатурой дел
	

	
	Максимальное количество баллов:
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

Шеф-повара

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 5 баллов

Частично -1, 2, 3, 4 балл

Отсутствует – 0 баллов

	№
	Показатель
	баллы

	1
	Подготовка пищи для воспитанников ДОУ по индивидуальному питанию
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний по вопросам приготовления пищи
	

	3
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПин 
	

	4
	Организация и руководство работой структурного подразделения ДОУ
	

	5
	Ответственность за исправность и эффективное использование торгово – технического оборудования
	

	6
	Взаимодействие с медицинской сестрой и кладовщиком по составлению меню-раскладки. Ответственность за качество поступающих продуктов.
	

	7
	Персональная материальная ответственность
	

	8
	Напряженность и интенсивность труда
	

	9
	Соблюдение ТБ при выполнении работы
	

	10
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями (погрузочные, ремонтные)
	

	11
	Оказание помощи в организации и проведение режимных моментов в группах раннего возраста (помощь в одевании на прогулку, помощь в прогулке)
	

	12
	Активное участие в общественной работе ДОУ
	

	13
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса 

(детьми, родителями, сотрудниками)
	

	14
	Исполнительская дисциплина
	

	15
	Качественное и своевременное оформление, исполнение и ведение учетно-отчетной документации
	

	
	Максимальное количество баллов:
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

Повара

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла

Частично -1балл

Отсутствует – 0 баллов

	№
	Показатель
	баллы

	1
	Подготовка пищи для воспитанников ДОУ по индивидуальному питанию
	0-2

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний по вопросам приготовления пищи
	0-2

	3
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПин 
	0-2

	4
	Ответственность за исправность и эффективное использование торгово – технического оборудования
	0-2

	5
	Взаимодействие с медицинской сестрой и кладовщиком по составлению меню-раскладки. Ответственность за качество поступающих продуктов.
	0-2

	6
	Персональная материальная ответственность
	0-2

	7
	Напряженность и интенсивность труда
	0-2

	8
	Соблюдение ТБ при выполнении работы
	0-2

	9
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями (погрузочные, ремонтные)
	

	10
	Оказание помощи в организации и проведение режимных моментов в группах раннего возраста (помощь в одевании на прогулку, помощь в прогулке)
	0-2

	11
	Активное участие в общественной работе ДОУ
	0-2

	12
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса 

(детьми, родителями, сотрудниками)
	0-2

	13
	Исполнительская дисциплина
	

	
	Максимальное количество баллов:
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

Машиниста по стирке белья, кастелянши, кухонного рабочего, кладовщика, уборщика служебных помещений 

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла

Частично -1балл

Отсутствует – 0 баллов

	№
	Показатель
	баллы

	1
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПин и согласно должностной инструкции
	0-2

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний по вопросам чистоты и порядка
	0-2

	3
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда на рабочем месте
	0-2

	4
	Оперативность выполнения задания администрации
	0-2

	5
	Оказание помощи в организации и проведение режимных моментов в группах раннего возраста (помощь в одевании на прогулку, помощь в прогулке)
	0-2

	6
	Выполнение обязанностей за рамками должностной инструкции, расширение зоны обслуживания, напряженность труда
	0-2

	7
	Участие в проведении косметических ремонтов помещений детского сада силами сотрудников ДОУ
	0-2

	8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний 
	0-2

	9
	Активное участие в общественной работе ДОУ
	0-2

	10
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса 

( детьми, родителями, сотрудниками)
	0-2

	
	Максимальное количество баллов:
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

младшего воспитателя

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла

Частично -1балл

Отсутствует – 0 баллов

	№
	Показатель
	баллы

	1
	Напряженность труда  (исполнение дополнительных обязанностей в рамках рабочего времени)
	0-2

	2
	Расширение зоны обслуживания (исполнение обязанностей вне должностных)
	0-2

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний по вопросам чистоты и порядка
	0-2

	4
	Интенсивность труда, в связи с превышением максимальной численности воспитанников
	0-2

	5
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса (детьми, родителями, сотрудниками)
	0-2

	6
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда 
	0-2

	7
	Осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий и оздоровительных мероприятий
	0-2

	8
	Результаты работы по повышению посещаемости и снижению заболеваемости воспитанников группы
	0-2

	9
	Организация питания детей
	0-2

	10
	Соблюдение режима питания
	0-2

	11
	Привитие культурно-гигиенических навыков в организации питания
	0-2

	12
	Соблюдение требований культуры и эстетики питания
	0-2

	13
	Участие в мероприятиях по охране жизни и здоровья детей
	0-2

	14
	Исполнительская дисциплина
	0-2

	15
	Исполнение обязанностей, не связанных с должностными
	0-2

	16
	Проведение ремонтных работ
	0-2

	17
	Погрузо-разгрузочные работы
	0-2

	18
	Участие в совершенствовании воспитательно-образовательного процесса
	0-2

	19
	Подготовка и участие в детских утренниках, праздниках, развлечениях
	0-2

	20
	Сопровождение детей (подгруппа) при необходимости
	

	21
	За стаж работы в дошкольном учреждении
	0-2

	22
	За образовательный уровень
	0-2

	
	Максимальное количество баллов:
	


Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

делопроизводителя

__________________________________________________________ ФИО 

Критерий выполняется:

Полностью – 5 баллов

Частично -1, 2, 3, 4 балл

Отсутствует – 0 баллов

	№
	Показатель
	баллы

	1
	Качественное содержание документации в соответствии с номенклатурой дел
	

	2
	Качественное и своевременное ведение документации по кадровому учету
	

	3
	Качественное и своевременное ведение документации в прокуратуру и предоставление в отчетные органы
	

	4
	Качественное и своевременное ведение документации по предоставлению в Пенсионный фонд.
	

	5
	Качественное и своевременное ведение документации по социальному страхованию
	

	6
	Заполнение листков нетрудоспособности, ведение протоколов по больничным листам и учет заболеваемости сотрудников.
	

	7
	Выполнение работы архивариуса
	

	8
	Своевременный учет входящих и исходящих документов и контроль их исполнения в соответствии с наложением визы руководителя
	

	9
	Соблюдение техники безопасности и норм охраны труда на рабочем месте
	

	10
	Оперативность выполнения задач по подготовке деловых бумаг
	

	11
	Ведение документооборота по оформлению компенсаций родителям по возмещению части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, по родительской плате
	

	12
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников ДОУ
	

	13
	Оформление и ведение личных дел воспитанников ДОУ
	

	14
	Уровень общения с участниками образовательного процесса
	

	15
	Оказание помощи в организации и проведении режимных моментов в группах раннего возраста
	

	16
	Исполнительская дисциплина
	

	17
	Использование информационно-коммуникативных технологий в работе (ИКТ)
	

	18
	Участие в общественной жизни ДОУ
	

	19
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний
	

	20
	Использование в работе ПК, другой офисной техники
	

	21
	Выполнение срочных, особо важных заданий
	

	22
	Ведение учета личного состава дошкольного учреждения
	

	23
	Заполнение, учет и хранение трудовых книжек, подсчет трудового стажа
	

	24
	Ведение учета, предоставление отпусков работникам, контроль за составлением графиков очередности отпусков
	

	25
	Уровень этики общения с сотрудниками ДОУ, родителями воспитанников, организациями
	

	26
	За стаж работы в дошкольном учреждении
	

	27
	За образовательный уровень
	

	28
	Напряженность труда  (исполнение дополнительных обязанностей в рамках рабочего времени)
	

	
	Максимальное количество баллов:
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Приложение №4

к Коллективному договору

РАССМОТРЕНО                                                                           УТВЕРЖДЕНО

На общем собрании (конференции) 

трудового коллектива                                                                    Заведующий МАДОУ

Протокол от « »         г. ___                                                           «Детский сад № 109»

Председатель собрания ___________ (Ф.И.О)                     _________Цветкова О.Н.(Ф.И.О)

СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной

профсоюзной организации

 ___________________________

___________.(Ф.И.О.)

Положение о премировании работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 109»

1. Общие положения

1.1. Распределение премиального фонда оплаты труда работников ОУ носит государственно-общественный характер.

Премиальные выплаты вводятся в целях материального стимулирования работников учреждений. Премирование является поощрением за достижения работника по качественным и количественным показателям в работе и личный вклад в развитие и совершенствование работы учреждения, за эффективную работу по применению в обучении передовых технологий, форм и методов.

1.2. Распределение премий производится строго в пределах имеющегося премиального фонда ОУ и на основании данного положения о премировании работников ОУ.

1.3. Для осуществления премирования работников МАДОУ в учреждении создается комиссия под руководством руководителя с участием членов трудового коллектива, уполномоченного представителя трудового коллектива.

1.4. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании решения комиссии создается приказ по ДОУ.

1.5. Главным условием премирования является выполнение Правил внутреннего трудового распорядка.

1.6. Премия заведующему МАДОУ назначается управлением образования.

1.7. Ответственность за распределение премиального ФОТ в строгом соответствии с нормативными документами и локальными актами ОУ несет руководитель ОУ.

2. Источники и периодичность премирования

2.1. Премирование работников производится по результатам работы за месяц, год.

2.2. Премиальный фонд составляет не менее 5% части стимулирующего фонда, подлежащего распределению в коллективе ОУ (отдельно фонд педагогических работников, отдельно фонд прочих работников). При недостатке денежных средств в ФОТ размер премии может быть уменьшен, а при отсутствии денежных средств премия не выплачивается.

2.3. Приказы руководителя ОУ на премирование работников должны быть представлены в бухгалтерию учреждения  не позднее 20 числа текущего месяца

2.4. Часть премиального фонда может быть использована для премирования работников ОУ за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:

- качественное выполнение срочных, особо важных и непредвиденных работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- качественное исполнение отдельных разовых поручений руководителя ОУ, а также по представлению учредителя ОУ;

- особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала);

- юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов в работе, в связи  с выходом на пенсию;

- объявление благодарности, присвоение почетных званий, награждение государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, Правительства и Департамента образования Вологодской области, городской Думы и мэрии города, успешная аттестация на повышенную квалификационную категорию;

За счет экономии фонда оплаты труда в исключительных случаях может быть оказана материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.)

Материальная помощь оказывается:

работникам учреждения – по решению руководителя, принятому по согласованию с профсоюзным комитетом, на основе письменного заявления работника учреждения и подтверждающих документов;

руководителю учреждения – по решению управления образования мэрии на основании письменного заявления руководителя учреждения и подтверждающих документов.

2.5. Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от изменения стимулирующего ФОТ ОУ.

3. Показатели премирования

3.1. Распределение производится в балльной системе согласно Методическим рекомендациям УО для разработки положения о премировании работников муниципального образовательного учреждения от 10 февраля 2010 года №147.

3.2. Показатели премирования по должностям и категориям сотрудников:

Воспитатели

· Снижение детской заболеваемости-1 балл

· Отсутствие детского травматизма - 1 балл

· Отсутствие задолженности по родительской плате за содержание детей в МАДОУ- 1 балл

· Использование новых форм работы с родителями- до 3 баллов

· Внедрение авторских программ и технологий- до 5 баллов баллов

· Проведение открытых мероприятий – до 5 баллов

· Превышение норматива численности детей – 1 балл

· Создание оптимальной предметно-развивающей среды в группах – до 3 баллов

 Прочие работникам

· Выполнение воспитательно-образовательных программ по работе с детьми – до 3 баллов

· Консультативная помощь воспитателям, родителям – до 2 баллов

· Выполнение индивидуальных планов работы – 1 балл

· Снижение детской заболеваемости – 1 балл

· Качественное проведение профилактических мероприятий – до 2 баллов

· Своевременное и качественное проведение воспитательных мероприятий – 1 балл

· Образцовое содержание помещений, оборудования, инвентаря – до 3 баллов

· Участие в утренниках, развлечениях – до 3 баллов

· Образцовое состояние складских помещений, детских игровых площадок и территории детского сада – до 5 баллов

· Обеспечение качественного учета и сохранности материальных средств – до 5 баллов

· Оптимальная организация питания, заготовки и хранения продуктов – до 3 баллов

· Соблюдение правил эксплуатации, обслуживания оборудования – до 2 баллов.

Всем работникам МАДОУ

· Работа на участках по благоустройству территории – до 3 баллов

· Расширение сферы обслуживания – до 3 баллов

· Высокие творческие и производственные показатели – до 5 баллов

· Выполнение особо важных работ – до 5 баллов

· Привлечение спонсорских и внебюджетных средств – до 3 баллов

· Качественное проведение ремонтов в помещениях детского сада – до 5 баллов

· Организация кружковой и секционной работы как на бесплатной основе, так и в качестве дополнительных платных услуг – до 3 баллов

· Интенсивность труда – до 3 баллов

· Внедрение авторских программ и технологий- до 5 баллов баллов

· Проведение открытых мероприятий – до 5 баллов

4. Порядок начисления премий

4.1. Руководитель учреждения доводит данную информацию до коллектива в письменной форме.   Документ (приказ) в обязательном порядке заверяется подписью руководителя и печатью учреждения. Копия данного документа направляется уполномоченному представителю трудового коллектива.

4.2. Размер премии по итогам работы не ограничен.

4.3. Начисление премий бухгалтером ОУ производится при наличии финансовых средств стимулирующего ФОТ и своевременном представлении приказа руководителя ОУ.

4.4. Премия выдается работнику вместе с заработной платой или авансом в установленные сроки.

4.5. Работникам, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии, и прекратившим трудовой договор в связи с переводом на другую работу в образовательное учреждение, выходом на пенсию, увольнением в связи с ликвидацией учреждения, сокращением штата и по другим уважительным причинам, выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде.

4.6. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

временной нетрудоспособности;

отпусков без сохранения заработной платы;

очередных и учебных отпусков;

повышения квалификации.

5. Перечень нарушений в работе, при которых работник не может быть премирован

5.1. Нарушения, упущения в деятельности, при которых работники не могут быть премированы:

 
- нарушение трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

- нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения;

- нарушение требований трудового законодательства и локальных актов образовательного учреждения;

-  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

- ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги.

-  наличие дисциплинарного взыскания в течение года;

-  случаи детского травматизма во время пребывания в ОУ;

-  нарушение этики поведения и субординации;

-  нанесение материального ущерба ОУ;

-  несоблюдение сроков прохождения медицинского осмотра персоналом;

- несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планов работы по вине работника. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5

к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Представитель первичной

профсоюзной организации

_________________________Е.В.Комарова

«______» _____________________ 20____г.


	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий

МАДОУ «Детский сад  № 109»   

_______________О.Н.Цветкова

«_____» ______________ 20___г


  Перечень

подразделений и  должностей,  работа в которых дает право работникам на повышение окладов в связи с вредными и (или) опасными условиями труда

	№ пп
	должность
	%
	основание

	1
	Делопроизводитель 
	 до 12%
	Результаты специальной оценки труда 

	2
	Бухгалтер
	до 12%
	Результаты специальной оценки труда 

	3
	Главный бухгалтер
	до 12%
	Результаты специальной оценки труда 


ПРИЛОЖЕНИЕ №6

к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной

профсоюзной организации

_________________________Е.В.Комарова

«______» _____________________ 20____г.


	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий

МАДОУ «Детский сад  № 109»   

_______________О.Н.Цветкова

«_____» ______________ 20___г


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, получающих бесплатно  спецодежду, специальную обувь 

и другие средства индивидуальной защиты 

Утверждены постановлением Минтруда РФ от 29 декабря 1998 г. № 68, 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 09 декабря 2014 г. № 997 н

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Типовая норма выдачи  (единицы)
	 выдача в саду

(един.)
	Срок носки

1 комплекта
	ГОСТ

	1.
	Заместитель заведующего  по АХР 
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1
	12 мес.
	ГОСТ 24760-81

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	6 пар
	12 мес.
	ГОСТ 10108-62

	2.
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки    для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

	1
	1
	12 мес.
	ГОСТ 9896-88

	3.
	Кладовщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат

для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

фартук из полимерного материала с нагрудником

перчатки с точечным покрытием


	1

1

2
	1
	12 мес.
	ГОСТ 9896-88

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар
	6 пар
	12 мес.
	ГОСТ 10108-62

	4.
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки   для защиты производственных загрязнений и механических воздействий  

	1


	1


	12 мес.
	ГОСТ 9896-88

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	
	До износа
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар
	6 пар
	12 мес.
	ГОСТ 12.4.010-75

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	2
	12 мес.
	ГОСТ 12.4.029-76

	5.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки

для защиты от производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1
	12 мес.
	ГОСТ 9896-88

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником (дежурный)
	
	
	
	ГОСТ 12.4.029-76

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	6 пар
	12 мес.
	ГОСТ 10108-62

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов (дежурные)
	
	
	
	ГОСТ 12.4.010-75

	6.


	Повар, 

шеф-повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1
	12 мес.
	ГОСТ 9896-88

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2


	2
	12 мес.
	ГОСТ 12.4.029-76

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	
	До износа
	

	7.


	Уборщик служебных помещений


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат 

для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1
	12 мес.
	ГОСТ 9896-88

	
	
	 Перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар
	6 пар
	12 мес.
	ГОСТ 10108-62

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар 
	12 пар 
	12 мес.
	ГОСТ 12.4.010-75
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ПРИЛОЖЕНИЕ №7

к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной

профсоюзной организации

_________________________Е.В.Комарова

«______» _____________________ 20____г.


	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий

МАДОУ «Детский сад  № 109»   

_______________О.Н.Цветкова

«_____» ______________ 20___г


НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ
(Правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств устанавливаются Стандартом безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», приложение №2 к Приказу Минздравсоцразвития Росси от 17 декабря 2010 г. N 1122н)

	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

(шеф-повар, повар, кухонный рабочий, кладовщик, уборщик служебных помещений, машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	200 гр. (мыло туалетное) или

250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2.
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой, (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами (кухонный рабочий,

машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	100 мл
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yupexienns «/lerckuit cat Ne 109» (asiee - YupeskieHue), onpe,12iisieT ero e, 3a71a4u. (pYHKIM.
1paBa ¥ OTBETCTBEHHOCTD.

1.2. Tlosioxenne pa3padoTaHo B cOOTBETCTBUU co craThei 218 TpyioBoro kosexea Poccuiickoii
Oenepatinn, PexomenaimsiMu 10 opraum3atiiu cirykObl OXpaHbl TpyJia B OpraHu3alum, yTeEep-
ACICHHBIMM TOCTAHOBJICHHEM MHHHCTEPCTBA TPY/1a U COLMAILHOTO pa3BUTHs Poccuiickoi derie-
parmu ot 8 pespasist 2000 . No 14,

1.3. Komuceusi B cBOeH JIeSITEILHOCTH PYKOBOJICTBYETCS 3aKOHEMU W MHBIMM HOPMATHBHBIMH 11Pa-
BOBbIMU akTamu Poccuiickoit Mejiepalivi, 3aKOHaAMH M MHBIMU HCPMATHUBHBIMH TTPABOBBIMH aKTAMH
cyopexToB Poceniickoit Dejiepaiinu 00 oxpate Tpyaa, reHepaibHBIM. PErHOHAIBHBIM, OTPACIICEbIM
(MEKOTPACIIEBBIM ). TEPPUTOPHATILHBIM COTJTAIICHUSIMH, KOJUICKTHBHBIM JIOTOBOPOM (COIalicH 1eM
110 OXpaHe Tpy,1a), JTOKUTbHLIMH HOPMATHBHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMd Y UpEIK/ICHUS.

1.4. B croeit padote Komuccust B3anMoIeHCTBYET € TOCYIAPCTBEHHBIMH OpraHaM# YIIPaBIIe Hus
oxparnoi Tpy/a. opravamu (eaepabHOM HHCTEKITMH TPY/A, APYTHMHU FOCY1apCTBEHHBIMH Oprana-
MM Ha/130pa U KOHTPOJISL.

1.5. Komuccust siBIsSIeTCsl COCTABHON YaCThiO CUCTEMbI YITPABICHUS OXPAHOM TPy 1a Y UupeiKie: ims.
e paboTa cTpouTCs HA NPUHIMIIAX COIMAIILHOTO ITApTHEPCTBA.

1.6. Obecnieuenue JesitenbHOCTH KOMUCCHH. €ro WwIeHOB (0CBODOKICHUE OT OCHOBHOM padOTELI Ha
BPEMSI UCTIOJIHEHHST 00S3aHHOCTEH, TPOXOAKICHUS OOyUYCHUSI W T.J1.) YCTaHABIMBACTCS JIOKAIIbBIM
HOPMATHBHBIM IIPABOBLIM aKTOM Y UpeicIeHHSI.

2. 3a/1auH KOMHCCHH 110 OXpaHe Tpv/1a

Ha Komuccnio Bo3naratorest caeayionme OCHOBHbIE 3a/1auu:

2.1.  Pagpadorke Ha  OCHOBC  mpeiokeHud  wicHoB  Komuecun — nporpanvivbi
COBMCCTHBIX JICHCTBHH PYKOBOJMTEIIST Y UPEHUICHHSL. TIPOPECCHOHATBHOIO COI03a MO 00eCIe U
TpeboBanii OXpaHbl TPY/IA. TPESAYTIPESKIACHHIO TIPOU3BOJICTBCHIIONO TpaBMaTu3Ma. 1podeccho-
HAJILHBIX 3a00JI€BaHUH.

2.2. PaccMmoTpenue IPe/UI0KCHU 1o pazpaboTke OpraHu3aluoHHO-
TCXHUYCCKUX H CAaHUTAPHO-03I0POBHTEIBHBIX MEPOIPUSTHI JUL OATOTOBKH TPOEKTA COOTBETCT-
BYIOIIETO pa3/ieria KOJUICKTHBHOIO JI0r0BOpa (COrIallieHust o OXpaHe Tpyaa).

2.3. Opranmsais NPOBE/ICHHUST TIPOBEPOK COCTOSHUST YCTOBUI M OXPaHbI TPy/1a Ha pabOUMN Mec-
Tax. MOJrOTOBKA COOTBETCTBYIOMINX MPE/UIOKCHHH PYKOBOJAMTENK Y UPEK/ICHHUA 110 PEHICHHIO 1PO-
OiieM OXpaHbl TPY/[@a HAa OCHOBE aHATM3a COCTOSIHUSI VCJIOBHI M OXpaHbl TPY/1d. MPOW3BO/ICTBEHHOIO
TpaBMaTH3Ma 1 poeccHoHaibHOM 3a001eBaEMOCTH.

2.4, Undopmuposanue padOTHHKOB O COCTOSIHMM YCIIOBKA W OXpaHbl Tpy/a Ha PadO-4MX
MecTax, CYHIECTBYIONICM PUCKE MOBPEHKICHUSE 3/IOPOBbs U 110J121Al0IMXCst padOTHUKAM CPELCTB
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной

профсоюзной организации

_________________________Е.В.Комарова

«______» _____________________ 20____г.


	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий

МАДОУ «Детский сад  № 109»   

_______________О.Н.Цветкова

«_____» ______________ 20___г


ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда

1. Общие положения
           1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Комиссии по
охране  труда (далее - Комиссия) муниципального автономного дошкольного  образовательного   учреждения «Детский сад № 109» (далее - Учреждение), определяет его цели, задачи, функции, права и ответственность.
1.2.  Положение разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации, Рекомендациями по организации службы охраны труда в организации, утвержденными постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 8 февраля 2000 г. № 14.
1.3.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
1.4.  В своей работе Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля.
1.5.  Комиссия является составной частью системы управления охраной труда Учреждения. Ее работа строится на принципах социального партнерства.
1.6.  Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается локальным нормативным правовым актом Учреждения.
2. Задачи комиссии по охране труда

На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:
         2.1.
 Разработка на основе предложений членов Комиссии программы
совместных действий руководителя Учреждения, профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

         2.2.
Рассмотрение предложений по разработке организационно-
технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора (соглашения по охране труда).

         2.3. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений руководителю Учреждения по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

      2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции комиссии по охране труда 


Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

3.1.  Рассмотрение предложений руководителя Учреждения, работников профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
3.2.  Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.

3.3.  Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в Учреждении.

        3.4.
Информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.5.  Анализ хода и результатов специальной оценки условий труда, участие в подготовке Учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.
3.6.  Информирование работников Учреждения о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
3.7.  Оказание содействия руководителю Учреждения в организации обучения работников охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.8.  Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.

3.9.  Участие в работе по пропаганде охраны труда в Учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований безопасности труда.

3.10.  Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране   труда   в   Учреждении,   обязательного   социального   страхования   от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля над расходованием средств Учреждения и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.11.  Подготовка и представление руководителю Учреждения предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.

3.12.  Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним руководителю Учреждения, профсоюзному комитету.

4. Права комиссии по охране труда 

Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1.  Получать от руководителя Учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.

4.2.  Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения руководителя Учреждения (его представителей) о выполнении ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий и охраны труда на рабочих местах, соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4.3.  Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей руководителя и других работников трудового коллектива, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить руководителю Учреждения предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

4.5.  Вносить руководителю Учреждения предложения о привлечении к Дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
        4.6. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных  и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

       4.7.
 Вносить руководителю Учреждения предложения о поощрении
Работников   за   активное   участие   в   работе   по   созданию   условий   труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

       4.8. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Организация деятельности комиссии по охране труда

5.1.  Комиссия по охране труда создается на паритетной основе из представителей со стороны администрации Учреждения, профессионального союза и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений руководителя и работников и (или) их представителей в области охраны труда в Учреждении. Инициатором создания Комиссии может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комиссию, как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива.
5.2.  Численность членов Комиссии из представителей работодателя и ППО не менее 4 человек.
5.3.  Выдвижение в Комиссию представителей работников Учреждения осуществляется на общем собрании трудового коллектива Учреждения; представителей руководителя - руководителем.
5.4.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является руководитель Учреждения или его ответственный представитель; заместителем председателя, секретарем является ответственный по Охране труда. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.

       5.5. Представители Комиссии отчитываются о проделанной работе не реже
одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае
признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава Комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

5.6.  Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.
5.7.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым им регламентом и планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается его председателем. 

5.8.  Для выполнения возложенных задач члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с     порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению руководителя Учреждения на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

6.
  Ответственность

         6.1. Комиссия несет ответственность за:

         - принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу в пределах своей компетенции;

         - соответствие  принятых  решений законодательству РФ об охране труда.

        6.2.
Члены комиссии несут индивидуальную (персональную) ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, нарушение требований охраны труда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
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Bosnorozackoii obnacTu Ne 109
Ka3eHHoe yupexaenue Bosoroackoi obiactu - -
«IIeHTp 3aHATOCTH HACEJEHHS O.H. IiseTkoBoH
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Gonesroacti i, 766,17 deparoen, npodcoro3noi opranusanuu MAJIOY

Bosnorozckas 061., 162622 «Jletckuit cag Ne 109»
Ten. (820-2) 55-79-35. @axc: (820-2) 55-79-35  E.B. Komaposoii
E-mail: czn@cherepovets.ru
OIPH 1023500877740
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30.03. 108N §89 162623, Bomoroackas 061acTs,
Ha Ne or r. Uepenoseii, yi. KpacHononues, a. 90
YBEJOMJIEHHE

O perucTpanuu KOJUICKTUBHOTO JOTOBOPa

O3H mno ropoxmy Yepenosimy u UYepemosemkomy padiony KY BO «I[3H
Bomoronackoi obmactu» 14 mapra 2018 roga mpoBelieHa YBEIOMUTEIbHAs PErUCTPALIMA
xosutexTuBHOro norosopa MAJIOV «Jletckuii cag Ne 109».

PeructpanuoHHbIi HOMep: 13.

[To pesynbTataM INPAaBOBOM OLIEHKM Ha IPEIMET COOTBETCTBHA KOJIEKTHBHOIO
1oroBopa (JIOMOIHUTENTEHOTO COTTIaIleH s ) TPeOOBAHUSIM TPYAOBOTO 3aKOHOATENLCTBA U
WHBIM HOPMATHBHBIM MIPaBOBBIM aKTaM, COAEPIKAIIUM HOPMBI TPYIOBOTrO IpaBa, yCIOBHS,
yXyIIIAIOIINe MON0KEHUS PaOOTHUKOB, HE BBLIBICHBL.

Pexomenayem:

1. BKJIIOUHTH ITyHKTBI, IIPELyCMaTPHBAIOIIIE CO3JaHKE JOIOIHUTENbHBIX rapaHTHH
ULl pabOTHHUKOB C CeMeMHBIMY OOS3aHHOCTAMH, B TOM YHCJIE: OKa3aHHe MaTepHalbHOH
[TOMOIIM, BBIIATH AEHEKHBIX KOMIIEHCAIMM, MPeIOCTaBIeHUe NONOJHUTENBHBIX THEH
OTITyCKa.

[IpernaraeM B TedeHHWe Mecsia CO JHs IOTyYeHHs pekoMmeHnauui (ctates Sl
Tpynosoro Konexca Poccuiickoit @enepanuu) BHECTH COOTBETCTBYIOMINE W3MEHEHHUS B
KOJUIEKTUBHBIM JOroBOp, OQOPMUB HUX NOMOJHUTENBHBIM COTJIAIICHUEM H NPENCTABUTH
cornalieHde Ha YBeIOMHUTeNbHyro perucrpamuio (ctaths 50 Tpymosoro Kogexca
Poccuitckoit @enepanuu) B O3H no ropoxy Yepernosiy u Yepenosenxomy paiiony KY
BO «I13H Booroackoii obacti» 1o aapecy: Bomoroackas obmacts, r. Hepenosel, np-T
CoBeTckHil, 1. 66 (U1 CIENHATUCTOB B cepe Tpyaa).

HadanpHUK OTAENEHUS O.B. FOpuerkoBa

Ucnonnurtens: Yuxauea Onbra EBreHseBHa

88202 5010 63



                                                                  
                                                                           


                                                  


                                                                                   	














110

