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l. oБЩиЕ l]oЛoяtЕIIиJI

l.l ' Haстояпще Пpaвилa яBЛЯюTся ЛoкaпьIlЬlп{ нОрМaТиBItЬlNl aкТo\l.
pеГЛa\,1еI]ТирytoщиМ Tpyдовoй paсПoрЯlцoк мyнициПaлЬI{oГo aBToI{oмнoГo дoIшкo'rlЬ}1о| (]

yBoЛЬt1ениЯ paooтIlикoBj их ocнoB}IЬIr IIрaBa;
oсTЬ с.I.oрон TpyдoBoгО ДoГoвopal

BреМя oTl{Ьlхa;
иr.Ч3ЬIскarrия и lчр.

i.2.!aняьIе Пpaвилa спoсoбств1'ют эффективнoй opгal{изaции рaботьr коллек'tиl,...
укрепЛеIlиI{] TpyДoBoй дисциПjlиI]Ьl. paциolraЛЬIioМу исI]oЛЬзoвaI{иIo paбouегo вpе\Iенii-
пoвЬIl]lеI]иIo резyЛЬтaTиBнoсTи Тp},дa' BЬIсoкомy кaчеству paботьt, обязaтельньt д-tя
исЛoЛHlllия всеуи paбо tникavи УнpеlttДения.ht-l.J.frасtРящиr' flrpаBиЛa Bнy]pеI{I{еГo Tpy.цoвoгo рaопopя.цкa пpинимaнэтся Oбrцltrl
сoбфан'ffм трilфвогo кOJtЛек.гиBa Пo ПредсTaвлеI{иIo aДMинисTpaции' yтвrpяtjlaюl сЯ

1.zl.Boп!oсьl' cвяЗaннЬJе с Пpи\4еHеIIием Пpaвил, pеr[aloTся a,цМиIlисTpal(и(.!t.
кOЛJ]еГиЕL-ТЬнЬIми opгaHaми сaМovпрaв,.Iения B сoоTBеTствии с иx IloЛ1]oмoчия\l J'1.

'1()каjП,IlЬIl4и aкTaми. a B сЛyчaях. предvсмoтренньтх действ1,тoщиM зaкol{oдaТe'.IЬс Гв(l\l.
сOBr\IесТно иЛи пo сoгЛaсoBaниrо с прodlсoкlзltьIМ кoМиТе1oм.

Еi
5t L, itiF 'A;
i

-lрaofТнtf(oв фганизaЦий. oсущеcТI]ЛяЮrЦих oбpzвoвaтельнyro деяTе-rlЬtlос t,.
Пoс|r.aпфлениii 

$lPавительствa PФ от l.1 мaя 2015 г. N 46 ''o ежeГoднЬIх oсlioBнl,i\
},'lJlfiне$нЬI' Utl-EaчиBаеvЬ|\ l)|Л\сКa\''. Фе:еpaльньп ]aКoнoB }i"l]80-ФЗ or 25']].]. ' '
N.r87-ФЗ oг 23.]2'20l0r.. Гp1 Loвoro Кo-tекса Pоссийскoй Феlеpaшии. Усlавa \l\,I.r '
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2.2. !o т,roлщсaI{ия ТрyдoBогo .цoгoBopa с paбoтникопt рyкoBодиTеЛЬ Унpехlдения обязalt
пoзфaкфить . фд poспись с усТaBoм. нaсТoящими rrpatsиJla\{и' кoЛЛекTи l]ti I,l\1*l rl
дoГtвotрм, ДQпFtнoстнoй инсr'pyкцией. a тaкlItе иI]ЬIМи ЛoкaлЬIlЬIми I{opМaTивI{ЬIIlи
aКт4ми.iIrеПoсреДсTвеI{I{o свяЗaнI{Ьlми с ТрyДoBoй .цеятеJЬносTЬro paботникa.

2.3.Tpvлoв6й дoГoвop пtеlкду рaбoтникoМ и yчрe)кДением ЗaкЛн)чaется в писЬNlенt,ttlil

2. ПoPяДoк ПРиЕMA, ПЕPЕBO.ц-A' и УBoЛЬI{ЕIIllя PAБoTItикoB
2.1. Paботники pеarIиз)TоT сBoё пpaBo I{a Tр}д пvтём зaклrочеI{ия TpyдoвoГо ДoГoB.pa .,

рaбоTе B MAДoУ <!етский сaд Лq 109ll.

фoрlrе (нa oснoвaнии ст.56-8.1 TК PФ).
)'.1. Пpи пpиёпtе нa рaбoтy Пoсl\пaIощий прс;1стaвrrяет сЛеду}oщие дoкуМеI{Tьl:
- пaсПoрт;

'l p}.]oвy]о кI] и}Ьi1{) (lа исli'lЮцеIlис\] с,|\чаеB. кoглa гpy:oвoй .tol oвop }акЛlочаJ|, )

влефвьl{и.lи РaQоrник Пoс|\Пaе| нa pабоtr на yс.'loBиЯХ сoBМeс l и l е.'l Ьс l Ba ):

лок] vеф oб o6$zuовaнии. ПoвЬ|шсlии квалификaЦии:
сТрaхoвре сBидеТеnЬсТвo Ioс\'дapсТBеннoГo ПеI{сиОI]Iloгo стрaxoBal]ия;
- МеДицинскoе oсBиJеТеJЬс гBoвaНие. овидетr'r1ЬстBу ющее об oтс\Tс1Rиli
пpoТиBoпoкaзaний lля рaбoтьI в обpaзовaтельноМ учpе}к.цеI{ии;
,цoкуМенTЬI BoиIlскolo YчеТa - дЛЯ военrIоoбязaнньIХ и Лиц! Пo.цЛr)кaщиx пpизЬIBv lla
вoeнн1rо слутtбу

вьl:1ннfriо в пф vе. h.oIopЬlе ус1aнaBЛивaюlся феlераЛЬнЬ.М op| аHl'\l
lаспЬ-lr.rfтельнoй влaсти. oоущeсТBляюrЦlrм ф1нкции пo BьIрaбoTке и реaЛизaЦ1] и
I OсудapсTвеIlI{oй пoлитики и нoр\laTивно-ПрaBoвОМу реГуЛиpОвaнию в с(lег,с
BIiуТpеIII{их .цеЛ

Paбoтники, ПосТ}ТIa}oщие IIa paбoТ). иN'IеBIIIие сyдиМoс.гЬ
пpeступлений небo,.]ЬПIoй Тя,кес гtl

стaциoI]aрнЬrч yсjloвия\. ll к"lеветьr), сеMЬи и I]есoBерIIIеннoЛеTних. зl]oрoBЬя
}laсе.lения и oбlцественнol:I нpaвствеltносTи, oсIloB кoнcтитyциoIlнolo сТрoЯ и
безoпaснoстIr Гoс\'faрстBa. a Taкже против общеотвеI{I{oй безoпaснoсТи. и
лицa) \To,'IoвI]oе Прес.[едoвal{ие B oTlloltlении кoToрЬtx по oбвинениrо в
сoBеpIIIении ЭTих пpесTуIlЛений прекрaщенo по неpеaбилиTируТoщи]!{ oснoBaнllЯNl"

зa сoBерш]е.lll-

Poссийсriбй Федерaции. o дoПуске их к педaгoгиЧrскoй ДеяTеЛЬнoсTи
]..l'N4o-roдьшl сIIециaIIисTaМ, oкoнЧиBLI]им BЬlclllие и сpeдние специaльньlе yчpе)кдени' с

oTpЬIвoM o1 пpoизвoдсTBa (не ипtеrоп1иN,l ТрудoBoгo стaжa), пpи приёме нa paбol1
vс]'aнaвлиBaеТся .цoI]ЛaТa B ра.зМеpе 12 o/o oт ДoЛ}кнoсТнoгo oклaдa B TеЧеIIие 3-х ле] .l'.l

Мoгi'1 iрЬITЬ фп1.шеньI к Педaгoгиtlескoй деятеЛЬttoсTи Пpи tIzUIичии pеll]енII'{
ц(oм!сс&r пo'i ftелам несоBерtxеliHU.lсll|их и JаЩи lе их ПpаB. сoЗдaнHoй вьtсшl,rtIflE
исП8".II]4теЛЬI{ЬIМ . oргaнoМ rОсу.цaрсTBеннoи BЛaсTи

ПрoХo)ItДе}rия aТесTaции. *.

].5.Mо{oлф сшецliалистам, окончивIIIим BЬIоI1Iие и сpе.цIlие сПециaЛЬIlЬIе учpе)I{деIrи'J с, I B, rr lrотр$Iво$ oт фpизвo:сrвa (rrе иМеIoUlим Tpу.цoвoГo сTФкa)' пpи приёМе нa paбol )

1 с t dн aвftивaетсli дoл:lатa в рaЗ\{еpе 4000.00 рублeй в течение 3.х лет.
2.b. J[иЦa. ПoсГyпаю шие нa prбоr1 Пoсoвvес'iи,lеЛЬсlB}.пpедЪявЛяюI кoПиIо Трy.roв' i

кI]ия{ки иЛи спpaвкy с месТa oсI{oBIloй paбoтьr о yказaниrм .цoЛ)кI{oсTи, гpaфикa ра.бо.гь;
с yкaзaниеМ дoЛясloсTи' квanификaдиoнIIoй кaтrгopии.
2.7 . Пpиём нa paботy oсущеc.IBЛяеТся в сЛеДуIoщем tlopя.цкr:

- oфopмЛ]:еTся ЗaяBЛение кal{ДиДaTa I]a ДoJ)tI{oсTЬ нa иМя рукoвo,цителя Уupеrкдения;

iшЕJlFЕ 'i



rE
зaклюtlaеТся и пoДписЬIBaеТся Тpу.цoBoй дoГoBop (нa oпpеделённьtй сpoк. tllt
нсoпpеДеЛённьй сpoк. нa BpеМя BЬIl1oЛ]lеIlия опpеде".rённoй paботьt);
и 'r1ёtсЕ ЛpикЧ Лo УнpежLеникl Ha осHoBaHии .rак.]ЮчёнHoгo lp}Дoвolo ,цОгoBoрtl.
.Iroд
пpI срoк (t)
дня пoфиcaнияiTpудoBoГo .цtlt'ORОрa;
оQopМJ]J{еТcя ЛичI{oе ДеЛО нa I]oBot.o paбo]'никa:
по щебовaнито paбoтникa рyкoBодиТеЛЬ oбязaн вьцaть еМy ЗaBерeIr}IyE] кoпиIo ПрикaЗа
(от. 68 ТК PФ) и втopoй экЗемrr.]lяp 'Грv.цoвоГo ДoГoBoрa;
зaпо"цняеТся ЛичнaJI кapToчкa рaботникa УФ Ns T-2, yTвержДёIrнaя пoсTaнoвЛеI]l,lе\'l
Г Пo сTaTисTикe от 06'04.2001 Nl26 (aвтoбиогpaфия. кoпия ilOкуN'IеrПoB

квалификaЦии. прoфессиoнanьнoй пoдroтoвке, вЬII]иски из I]рикaзa Орб dбp
I

I{aзIIaч де. ПoвЬIlxении).
2'8.При пphёме paботникa нa рaбoтv и'ци пеpеBoде егo Ira ДрyГ}To paботу pyкoвoдrrге.rь
Уяреlкдения oбязaн:
. рaзЪясниTь егo пpaBa и ooЯзaннoсТи;. lloзнaкoМиTЬ c ycTaBoм УuреждеIrия, прaBилa}{и BнyTpенIrеГo Tрy.цoBoГo paсПoрядIie.

кOJIЛекT].IBI{ЬIМ ; ДoгoBopo\,l' -r]oкilrlЬнЬIМи aкTa\4и' ПpaвиЛaМи прoтиBoПo)каГнl iI
0езчПасBoсги. иl]сгpyкuией Пo o\рaHе )киtHи и {lopoвЬя деIей. инс|p)кцией по oхplt '.'

lТрy}ai A! i
- oop[зoвaTеЛЬI]oй прoгрaN'Iмoй (Дlrя пе.Цaгогов). i|

- пpи зatсцючении TрудоBoГо дoГoBoрa с ГpDк.цaнaМи, зaМещaBIIIиМи .цoЛ)(нoс l11

гoсyдapсTBе}rl{oЙ или МуfiициПaцЬI]oй с"пужбьI, перечеI{Ь котopЬIх устaнhв-rrtвaеl r'я
I]opNIaтивlIЬIl,tи ПpaвoвЬIМи aктaми Poссийской Федерauии, в TечеlIиe ДB}x .цеT Пoс.iе
иx yBo]lЬI{ения с гoс1дapственно Гt иЛи МtT{иЦипa:IЬнoй с.тylкбьl обязaн з

rtи Росс ийскoй Федеpanиrr'
].9' Нa всёх paботникoв. проpaбoтaвших бoлее 5 дней, ведутся TpудoBЬlе кItи7(кt1 t]

\ сТaнoв'-lеI{но\1 ПoряДке.
.,l0' При зaL.]}оЧении Тpу.]овoГo loroBopa сoГЛallIrниеМ сTopoll Мo)кеT бьтть oбyслtlвltенt'

исIIЬIТaнllе paботнliка в Це'rя\ прoвеpки еГО сoqTBеTствия пop1..raемoй paбoте'

,1oкa[ЬIlЬtе aктЬI' кaк и дjlЯ paботникa, ПpиI{яToгo нa постoянн1тo paбoту.
2.1 3. Испьттaния при пPиёМе нa рaбoт1. I{е усTaнaBЛивaIoтcя для:

. лиu, избрaнньtf по конк1pсy нa зa]\,Irlцеtlие сooТBеТсТв}тощей Дo,rшtносl l,l-

пpОвеДеннoмy в пoрядке' YсТaI{oвЛеI{тloм Tрy.цoBЬIМ зaкoнo.цaTеЛЬcTBoМ и иIIЬll\Jll
I{oр

t-

oкoнttивIIIиx имеющие ГoсyДapствеI{нyк] aккpедиTaциIо oбpазоBaTеnЬнЬ]е
yчpеI{дelrия l{aчzrЛЬногo, сре.цIlегo и BЬIcIIlеГo пpофесоиoнaльнoго обpaзовaния r,r

]]IlервЬlе пoсTупa]ощиx нa paботу по пoлуuеннoй специаЛЬI{oоTи B Течеltие oдtloГo Го.lii
сo Jlня oкoнЧallия oбpазoвaтсльI{oГo учреждеI]иЯl

- -пиц' избpaнньтх нa вьIбоpн1то .цoЛ)кнoс].Ь нa оПЛaчиBaеМyrо рaботy:
IIa paбоr1' в пopядке I]еpеBoДa oт дpyгoгo рaботoдaте:rя

paбoТo.цaTеЛяМи;

тpудoBoЙ .цoгоBoр нa сpoк .цo дByх Месяцев;



в сJl\ чaях. llре.цvс\'1oТреl{I{ЬIх нaсToящим кo;1ексoN'1' IiнЬ]\] li

рaсТoрГI{уTЬ Tpу,цoBоЙ дoroвop .цo llсTечеIlия сpoкa исIIЬIТaния, I]ред)'ПреJиB }rс

] lраi;(]

]\'1е 11с ''.
чсN{ зa з дня B IlисЬNIе}IIioй фoр}'1е с Vкa:]aI]ие\{ приЧиI{ (cт' 71 Тк PФ).

2.15' ГIpи зaI(Лючении Тр)дoвoГo дoroBopa вПерBЬIе Тру,цoвa;l I(I{и)ккa. сТрaхоBl'l.
сBиДе.l.елЬсTBo Гoсу.цaрсТBеHнoГO tIеЕIсиoнIloГo сTрaхoBaI{ия oфoр\,t".lяю.гся

.I.К), 
зa исклкlнегIисм сЛуЧaев. tIред\'с\loтреIlI{ЬIх B сT. 74 ТI{ PФ (пo пpoизводствсн t l. 

't 
i

необxоди:uости Д'ця зaп,{еlЦенI1я BpеNtеIIHo oTсy.гсl.вyюlIIеГo paботникa), При эTo\i
paбoТIrик I]е \1oжеТ бьtrь пеpеведён нa paбoту. ПрoTиBoПoкaзaннуто еМу Пo CoCToЯltlilr'
здoрoBья. Пpодолiките:rьнoс'IЬ lrеревoJa нa дpуГyО рaботy не Мo)кеТ ПреBьlпla;l'

vс;loвий,I.pyДa paбoТrlикa:
сисTеМЬl и vс"'loвиЙ oп"rIaTЬI Тр'\/дa;

-lЬIo l':

вре\,1ени' сoвvеlllt.н, .IIJIи o1.\'1енa ltеllo.jIнoГo paбouегo

в tlисЬМеI{нoй фoprrе rlс

Пoз]lнее, чем зa 2 \{есяЦа дO !1х BBедсl.lия (сl. 7З TК PФ).
j'l9. lрr-roвой ДОl oBoр. laЬ: ||ilLliIlllЬ|Й нa не..tпрсле.tённьtй сpок. а ldкже сpo.lH|' l

TрудoBoй дoгoвoр дo исТеalения срОIia еГo дейсTBия r'rогyт бьrть paстoрI.I]\ |Ьl

aДп,{иl]ис гpaЦl,1ей Уupеждеttия ЛиlIIЬ B с'[VqaяХ. ПреДус\lo.ГpенIlЬI{ cTaTЬяМи 8l и 83 ilt

пoЛучении IrредвapиТеjl Ьнoгo сoI..тaсия пpофсoюзнoгo кoмитетa Уuреrкдения.
2.21, Увольнение Пo иltиЦlтaТиBе a-(\{ и t1ис Iрaции Мo)+(е,I бьrть в слyuaе:
1j несooтвеTсTBия рaбoTНикa ЗaнI{N{aемoй ]]oЛ}I(tloсТи иЛи BЬ]Пo,jlнЯеNtой рaбс.'.
Bс-rIе.]сТBие недoст€Joчнoй IсвanификaЦt.tи. ПoДTBеp)к.ценitoй резyльтaгaми aTTесТal(pl}t:

] ) Ft.еo.lн o КрaТнoГО Ilеисllo;lllениЯ рaбoгниItО\,l без увarкительrrЬГi Причин Тp\':loвt,.\

обя.il-tпчрс t ей.'еflпи oн иlteет ДисllиПnиI]apHOе BзЬIскaI]ие;

31 одн|крfiнoгo dф.б{rгo нapуIxеtIиЯ paботникoпI тpудoвЬlх oбязaннoоТей:
1) ] ['Po.уnu, Тo есl.Ь ofс)TсTBиЯ нa рaбoчеt\,l пtесте без yBa}liиTелЬI{ЬIХ ПриItlltl i]

,".,"",." всего paбоuегo дrrя (сl'tеньI). llеЗaвиси\{o oT еГo (ее) продoлжительriос,rlt. :.

Taкjке в сЛучaе oTсyTсTBия rra paбotем r'tесте без yвa]киTеЛЬнЬlх Пpичин боЛее Чеl ьIpr'1

часoR Пo IpЯ.l в ГечеHие рабо.tсtо .,", ....".ньr):
5) ПояBЛенI,Iя pа6orникa нa рaбoте (нa свoем paбoвем месте либо I{a TерpиТорlrll

дaте]lя иJIи oбъекr.a. r,це Пo пoрy]ениro paботoдaтеля paбo-tlt..l l:

трy,iloBую фyнкr1ию) B сoсToяl{ии аJIкoГо"[ЬI{i]Гo, нapкоTиЧескo. !j

кoro oПI,яHенl1'I:

oр

.14.tli
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oхрaHяе\'IoiI закOнtl\l jайнЬI 
{ Гoс\ ]aрс l BенIlo!"i. с'.llx;сбнrlи и иHo!i )

й paбoтникl' в сI]яЗIl с lj сПo- 1HеIIliе\I ll\I Тр\ JoвЬIх oбязaннoстсй. в тrlrl
чиc.цс paзгЛaIIIеIlия Ilеpсoнa]ЬllЬI\,l:]нlIЬrr .]p\ ГoГo paбoТниlia:
1) сoBершIrIlия llo \IесТ\ рuuoтn, '.иiцения (в Тo\I tисле ме,.rкоro) нr;кoгtl
и\{ущесТвa" рaсTрaTьI, \'\1ьII]]-'lеннoГo сГo уIlичTo)l(ения И:I|4 ПoBре)Itденl]'.
yсTaнoBЛеl{нЬIx всTYIIиBIIIиi'{ B зeкOнн\ t() си,l\, I]pигoBoрoN{ сylцa и.lи Пoс,l.aнoв.nеI{I]r \1

сyд}и' l opгaI{aJj дoЛ)fuIloсTlloГo JиЦa, \.Пo.rlнoМoчеl{нЬ]х рaссN{aтриBa1Ь ,10.lit l Ll

8)
ПpaBoн aрvIlJе Н l,1ях i

oгo кoj\'IиссиеЙ Пo oхрa}tе Тpyдa иЛи
ушlения paбoтникоlr l.ребовaний oхрaнЬI Tpу.цa.

зa собсlй Тя){tкие Пoс-ilедс Lвия (нес.laс,t.ttьtй слyuaй
кrrraсr.poфa)'.tибo зaBе.1O\'Iо сOз:]aBa-lo реallЬн.vю
l10с-iiе!lсTBиЙ;

')) coвсp1Itеllия виtioвt]Ьl\ 
'lейс1Bий рaбoтникoпl" неПoсре'lсТ}]еH l

oб(..|\,l(tlBaЮ|циv lе||е/hгIЬ|J l|,ll] |оl]ilрHЬ|(. шсHHo(.lи. ес,|и l|и tейсtвilя l.], 'ilii
рсI{QвalflrIе Д,tц }i{pаTЬl .]oBерия lt не\fy сО с l'oрotlЬI рaбoтoдaте:rя;н. -l.
lU) 

|o 
вфIxе |]Ля 

A раUL)Тн ttкo\I, BЬII]OJняI0щIIМ BoсПиТaTеJЬtIьIе функции, a}IopalЬ}t|,1] (l
ГIрoсТ}.I]кa' несoBNIесТI{\{ol.o с Прoдo-[)ItеllиеN,I дaннoй paботьl: ]]римене]lие. B.Г,.I.
oднoкpaTlloе МеToj1oв i]oспиTaнljя) сBязaIIнЬIХ с физинеским иJЦ Психиtiсски\1
нaсиЛиеМ нajl JичI.loс.IЬ}o BoсПиTaIlliикa ПрoизBo.(иТся при усJoBии дoкaзaннoсТи ]tt,l1lL,i
\'вО"[ЬtlЯемoГo рaбor.никa в сOtsер]IIеннОNI ПрoсTYПке без сoг:raсoвaния с пpoфсoюзttr.lrl
кUvи Iс |o\4 \ .tpе;к.lения'

oГo fр).ooГo нaр).lxеIrия руttoBoiциТе,rIе\lI oрIaнизaции (фи;rиal:l.
). еГo зa}tlесTиTе-Iями сBoих .Гру.цoBЬIх oбязaннoстей;

ПpедсTaBjlения paботникoьr рaбоr.одaтелю Пoд'r]o)кнЬlх дoкУNlеI]1.oB П]-|l
зaкjltotIеI]ии Тр\'']1oBoГo дoГoвoра ;

] ]]. I)абогriик11 Il\IсIо.i Прaвo рaсl oрГtlr.ть rplдoвoЙ дOГoвop пo собс,гвенr.rоllу Т{е-rlан}tl)
llрсд\IПреJиB об этoпl ПlТсЬNIеIlIiо a:I\l иIIri с'fpaЦI{ro зa 2 недели. I.е.rение укaзaц}1о|(i
срoкa i]aЧi.]НeеТся Iia с-lсд\-Юlllиii JсHЬ iloсЛе llo.l\'Чения зaявЛения paбo]ttl1к3 ...
).в o.ri Ьl I еtl I,t и .

vпoЛI]oМoчеIlнЬINt Пo o\}]аl'(
ес."lи 

' 
lo Hар\ шеH ис П (.] ! |\.к

rta прoизBo.цс,fве. aI]aDI ]'|

\ ГPol\- Haс J\ П. |еH llЯ | 1 ,

paсчеT. a тaк)ке Пo ПисЬ\1енIJ0\I\' зaяBJIсн,lю paбoтникa кoI]ии дoкrirt4еIlТoB, сBязaiIIIьl)' {

егo рaбoтой.
з. oБязAIIItoСТи ll IIOJнOМoЧиЯ AДN,{иI{иCTPAции

в сoОТве,IсTBии с их сПец!1аLr]Ьl] oсl ьrrэ. квшtификaIIIIей. oпЬIToм рaботьt.
3.j. Зaкрепить зa кaxijlЬIfil peбoTникoll{ сooТBеToТBуIoщее еГo oбЯзiulнoсl-,r ],.

oЛpе.целённoе paбoчее N!есТo и oбoр1:овaние. Свoeвpепlенно знaкotrrиTЬ с*п-Ielti
paсписaIIиеNt зaнятий, грa(lilкоrt рaбoТЬI. Дo }хoдa оoTpy.ц}IикoB B oгlI\ .'

инt[optltиpовaть 
' о BнуTреHних lIереvеще]ltjЯх в сBяЗи с llрoизBoдсТBеI] t I !,

l,|е(.]б\o,0a \tос ] Ь}Р и Bси,t\ ]pr t и.' otiсгояtс tt.сlв.
J.-1. Сoфлавaтв {еoбходиr,lьrе \'сjIoBия д-пя paбoтьI пеpсoнaЛa в сooTBе'сTBии с Caн].Iи|il
соб:]Irодpть прaвилa oхpaнЬI Tpудa. оCуItIесTвjIЯIЬ ltеобxoдимьlе мерoIlpияTия Пo o\pi]jlJ
rрулa' riотiapнoй бсзoпaснoсти rl Ilрoизвo,1сТвеннoЙ сaни Iapии.
l.5. Укpепля|Ь.lp\ toв\к] |и(.IlиЛ.lIlt]) {а с'|.| )с'ipаHеHия Пo|сpЬ рaбoнеt о вpс\l.'I
приN{еняt.Ь N{еpьI вoзДеЙсТвия t\ нJр\ llrи ] (..lЯ]\| Тр\foBoЙ дисциIlЛиI]ЬI. учиTЬIвaJ{ \1нс]il]u

{.23. Пo сог,;fiаtIенич Ме)кдY рaбolliriкtllt и работодaТе]Iе\1 Tp},дoвoй договoр мoжет бьllt,
paс]oргfi}"t и дрF4сTечениЯ срoкa Ilpед\ ]lреittдения об }.Bо-.iЬllении.

}.21' B .тфнь flъoльне*ия р\ кoвоlrlrе'.IЬ Уupеxtденlrя обязaн вьtдaть paбoTник), егo Tp}lgts\ i()
i книnкyiс внеоённoi:t B неё:].1ЛисЬк] oб уво'пьнении и llpoизBеcTи c ниМ oкoнчаТе.]lЬ t'I]']'i

i
i:

t4

!{l

6'
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I

кotI.IрoЛЬ зa кaчесТBo\I вt]с ПI] 1aТс...l ЬHo.Обl]азoBaTeЛЬI.Ioгo llрOцессa и
реaпизaциIо oбpaзoвaТе.lЬIIЬl\ l1p0Грa\f \1.
3.6. СозДaвaть yс-цoBиЯ. oбесttе.tttвatoпlис oхрaну )l{изIIи и зJoрoвЬЯ paботников. дс.tс jl.
]lpllниN,IaTЬ неoбхoдимьtе N{еpЬI 1]o пpoфилaкt.ике ТрaBмaТизмa. Пpoфессиol]ar]ЬI]ь]х 

'rдр],|их рaбoлеBфий рaбoruикoB rI вoсItиTaнниItoв Уupеждения.
...,. ( ogFршеl+сгBoBalЬ вo(Пиlаlс.|Ьнil-UUpajoвatсJtьньtй прL,Uесс. сot-lаBа|Ь \..|()|. :,

;]nя сqверIl]еIrс.].вoва}r LrЯ ТBoрЧесItoГo пoТеI{циa[a YЧaсTт]Ilкoв ПедaгoГиtlесксt 1.

пpoЦесda. сoздaвaTЬ Yс"тIоBия д-lя иннoBaЦиoIIнoй деяте.цьtroс l и'
3.8. oбеспечивaTЬ сис.tемaТиtleс кoе пoBЬIlllеtIие paботникaми Унреждения j]е"loB()il
квauификaции, IIрОвo.ци1'Ь B \'с-.lots;lеIl]iЬIе сpoКи aТ.ГесlaциIo Пе.(aГoГoв. сoз.]aB.] ] |.
неoбходипtьrе усЛoBия дjIя сов\{ещeHия paбoтьt с vчебoй.

свoеBpеl'Iен]IЬ]е МерЬl к свoеBреМеннoмv обеcпечениtrэ Унpе;It.leнilli

3.10. CвоевременlIo рaсс\{a1pиtsaТЬ
Пl \BЬ'ШеH ие ',}фекrивносtи и Кaч(Сl83
]I\ t{ш]t1\ paбo гникoв
3. l 1 'CовеpIпенсTBoвaTь oрГaнItзaциIo ,1ру..цa! oбеспечивaть BЬIllo',ttение JеIiсТB\ IОш \

oПxaтFl TрУ'la, сBoсBре\lенНo вЬIдaBаTЬ зaрaбo.гн1'то п..Laтl и tI(lсolil
ilЯlЬЛPГo|Ьl и .(U\ll|еHса|lIlIl nаULlгHи(a\l с вt]еlнЬI\1и }.с.lUBия\lи |p\]a'
UoеспрчивarЬ рalit lТllиIiav соllиаjIЬI{ЬIе ЛЬГo.гЬI И

yсТaI{oвj]енIlЬIс l]акoIIoJaТс"lЬсTвo\1 Poссийской Федеpaции.
.цo \lеpЬt сoII'ilLlЬHoli [o](jlсp)кки, Пре'цoоTaв"']ЯеМЬIе зaкОНo/цaTеJlЬсTЕ}l)\l
субъек гa Россиi'tскoii Фе-1ерarrllrt и \rнреди'l е:rспr.

'1.Зaвсдl'юцtIiIi У,rреж.tения :

4. 1 . Зaве:yrorцlll'i oс\'щесТв-lяеТ ТеI(Ylцее рукoBoдсTBo УvpеждеIrием нa Пpиtlциl lll]\
еJllнoнaчal]lя IlO вoПpoсa\{. OТнесеlt}IЬI]\I зaкoнoiцaтеЛЬсТвом Pосоийскoй Федеpatll,'l.
Bo.rr'гu$скoГt oбfoaсLи и \ сТi'lBo\{ Учрeж.цеIIия к еГo кoNIlIеlснЦии
.l i Зlф,1r Ю|цй вЬlПo,lнЯ(| L'Лсl\юшис (l1 нкuии и oбязаннrlсtи ||o oр|аHи'lа|l||lI
ООес Печенl1Iо дояTе"IЬнoсTll Утpетtдения:

. деIiствует без .loBереннoсТlt oT ftмeни Унpеяtдения. ПpедсТaвЛяеТ L.li]
lI]I1]еl)есЬ] B гoсvj(apсTl]еIll]Ьlх opГaнaх. oрГal]aх МесTI{oГО сaМoуПрaв.Iеl]Ii 'l.
()l)t'alIи зaЦиях:

. o]треде,[яег B pa]I]ia\ сBoеЙ кoмпе.IеI]циr] ПpиopиТеTlIЬIе нaПрal].lе}l

o0есПечиBaеТ сoсТ.lBЛение
Уupеждеi.Iия и предсТaB-']еIl ис сГo
ollреде":]еI{I]oМ oрГaI]oм Мэрии:

- уTBеpж.цaеT o1.Ч!'T о pсзVJЬТaТaх дeяTеЛЬIloсти Унреждения и ..-.
исПoJЬзoвal{ии зaкрепЛеIl1{ol.о Зa нI,IМ fi'l\,I{ициПaIЬнorО иМyщес].Ba и лредстaв.*е t еI il
oрI.4Hу Ytэpии нti соглaсoвaние;

-'!Твqpж&еТ rоq{рой б1 хга.lrтерсItий бa.ltalIс Унреяtдения;
- t преrёлaх. усi.aпoвленньгr зaкoilo]]aгеЛЬсTвoм Poссийскoй Фeдеpaции и \'сTав(i\1

У.rpежJения. рaспopяяiaеTся и \IуI]IесTBоN,I Учpеlкдения, зitк':]IoЧaеТ дoГo]]oрЬI. BьI.ll.l.l
J()веpсЕII{oсТи;

- OТItрЬ]i]eeТ JiицевьIе снетa Уupеrкдения в фtтнaнсовoIи упрaB,;Iении 1'1эpии;
- рaзpaбатьtвaет и \'ТBеp)!iдаеТ шll'aГH()е paсПисaНие У.rреждения;

обеспе.lивaкltцr.
нaIlpaв".lеHli\ R) i] Ll

iшtalra финaнсoво-хoзяйственнoй деяте.;tьнtlс t i l

нa }'ТBеp)кДение oргaнy мэрии B Пoря,цI\с.

*!&r 'iir i'

.



- сa]vloсToятеj]ЬIIо oПреJе'tясТ сТр}l(Тyр) aпПapaТa yПpaвЛения. чис.]енtIЬl!.кBalифика]]иoннЬIй и IЛТaТнЬl]l (oсlasЬt. l;ри;имaеТ нa рaботу^и yвО-iьняеТ с рaбоit.lpaбoтниttoв' зaюптoчaеТ с I]Ii\1и Тр).цoBЬIе дoгoвoрЬ]. пpиМеняеT к paбoтник.trt
У.тqеж,ryния .циtципЛиI]aрнЬ1е Bl]ЬIскaI{ия и IiOoщpения;

'oс)liuесЕP,rяе| 
FP.Леv и О1 чис.|еHllс BoсПи |анllикoB:

-r в Пpфе,lах CB(lей кU\'lIе|еHItии изlaе| .lgкaЛЬHЬ|е HoрМаIивHЬlе i.l( |,

|:l::.:|]]1:"ия, 
]]pикaзЬI и дaет укaзaIIия" oбязaте,,rьнЬIе Д,.]я всех paбoтн l,tк..в

'\ чDе)Ii.]еI{ия:

BЬlIxесToящих орr'aнизaЦиii По Bollpoсa\{ oхрaнЬI Тpу.цa и безоitaснсlс
)кизl{еj{ея.I е"цЬнoс ги' ПpeдI]исaIIrlй opt.aнов Гoс].]aрсrвelrнoГo нa;fзoрa. Теtниtlеск1]];
иIlсI]екции тpyдa (ст. 209-231 ГКPФ)'

-r овoевpеМенI{o oрГallизyеТ oсN,to].pЬI и реNIOнT здaI]иЯ, ,vчpеждеttия' орГaнl,1t\'.]
paсс:lсдoвal]I,tе и y.tёт неснaстнЬtх с.iуЧaе}] нa 11рoиЗводотве и вo Bреп,{я вoсПиTal.еjlЬ}. ]

обрaзo вaтельнoГО пpoцессa (сoвrтес.гt'tо с Itoпlиссией Пo oхpa]rе TрyДa).. КoнТрoлиpуеТ сBoевpе}{еIIHoе oбvчение сoТрудIrикoв I]o Boпрoсalv' o\paI]1,I
|р) ]n и |е}llиl(и бс,rопaс'lос,и' Прuвo.lиl во.tньtй инсrp.rкТa)к сo Bсеvи вlIo''
Пр шJIи \raеr\'tЬINlи 

fl 
ицrNrи. пpи необходимoсTи инсТрyкTa]к нa рaбo'rем vесте.

] tr . i5.OC}IOBI{ЬIЕoБяl}AIIIlOCТиPAБOTIIикOB
5' l' Pa..]Orникrl Унpеж 1сн ttя оl.iЯ tJbDl:

5,l.1. Bьrп0-lrня.o трЬбouu"no \,сr,авa Утpеrкдения' l1paвилa вн},ТреIlllеГo 'tp} j1.,I]()iil
рaспОряДкa. дorlжнoсTIlЬIе иlIсIi]\.кцItи и rIOItаjIьl]ьIе aк'rьt Уupе;кдeния.

5-1.2. Paбoтeть дoбpoсoвестнсl. соб-lто,ltaть ТрyдoByю ДисципЛинy (свoеврепrенно rт tov. 
'вЬIПoЛт{ЯТЬ paсПoряjl{е}Iия af \I]lнI,tстpaции; не oTвЛекaTЬ /чpyГиХ paбoтнl.tков .'

вЬlllюЛHCHия их jp)foBЬl\ обяrаннoсtей: сBoевpеvеHнo Лpи\ofиTЬ Ha рJtJo',:Ёoo.ltоfBlЬ \ сТаFoвlегl'uо Прo.]o-l,ItиTе-[Ьнoсть рaбoвего BреМени (гpaфик puбu,"'l ,'
Др.,)t Е. i

5. l '3. Cor'.rhсoвЬlвarЬ . с a.ЪIIIнllсTрац'iей пraвиpyепtьlе изN{ет{ениЯ т.рaфикa I{ реiки ' i.

. рaOoгЬI. т]е пoки/]aтЬ рaоoчее \Iес,l.o BП'rlo,гЬ.цo прихoдa сoТрyДI]икa.сМеIlщикa.
5. ] .4- Неr.косttlrt е'rьнo сoб:rIодaТЬ ПрaDиЛа oхрarrЬI Tр),.цa и Тeхники безoпасности. oбtl tзсL r

сЛ}-Чaях ТрaвмaTиз]\{a I{езa\,Iеl'l.:lиTе-lЬHo сooбщaть aj]}IиIlисTpaЦии. Сoб.пюдaть Пр.tBи l.l
l]pol ивollo;{iaрEoй безопaснoсти,

i r.5. o
Гo

с се\1ЬеЙ ]lo BoltрOсa\{ BoсЛиТaния и oбYчения pебенкa.
5.l.7. Сitстеlrатически l1oвЬI]lI.lTЬ свoIо квzt.tиQlикaциrо Irе pе)ке l paзa B 5 ЛеТ.

5.1'8. ПрoхoдитЬ B усTaнoB,,lеIlilЬlЙ срoli rrе;ц,lцllнскиli oсмотp.'соб:rюдa lЬ Hop^rЬl II Г{paBи:tlL.
гиrиеIry Ipy.цa.

5.1.9. Беpевь иN{yщесTBo Унреltдепия. соб'.,юдaть чисТ.,Iу B ЗaкреплеI{I{ЬIх ПoМеIцени'i]i.
Paциoнanьнo рaоХo/цoвaтЬ Э'rrекrрoэнеpгиIо] TеПЛo] Bоду.

5.1'l0. 1.oбgтoдaTь РTиЧесКие IJoрмЬl ПoвсjlеHиЯ в коjIЛекTиве' бьrть вIIиМaTеjIЬtlьIМи ]l

дoброжfiпате.rцфrми в общепlтIl с l]oдиI.е'lяМи. paбoТникaМи Уupеlкдения.
a

I



a

6. oСIloBI{ЬIЕ ПPABA pдвoтнiliioЪ """""-.''...'.i
IIиЯ иУеfuI lip;lBo:

i B yпрaB,тIеlIии У,IреxtJеtrиеlL.
6.2. B

' -]]pиМеI]яTЬ 
общеoбpaзовa ге.:tЬнЬIе Ilрoгрaпlltьr (в том .{ис"це aBToрскIlс).\1еToдики oбуuения и Boспll,] аJ]ия. 

-r чебньlе пособия 
' n,u,.p".ou,;

1::^Ч:'*"* свotо пpофессиоrталЬI{ую tlесTЬ' ДoсToиI{с.l.Bo и ДеЛoBvIо pеI]},тaциroiТребовaть oT alцN{иIlисTрariии Увpеlt,1ения сoздaниЯ усJoBий. неoбходимtьtх jl ]Я
ния jlolDкIioсTньrх обязaнlloстей:

5. 1 . 1 1 . Свoевременнo зaIlo-'lllя.l ь lI aкк\'paТнo BесТи ус.Гaн0ts]iеl{нY}О дoкvl\{енТaIiик)'5.1.l2.oб.цaдaть пpoфессиoяanьнЬ]\'и \ \1ения\4и и IIoсToяr]нo их сОвеplltенсТBoBa I.Ь

,ТЬ }aBarификaциlо. пpофессиoна-'lЬнoе \'IaсTерcTBo;
Baт$ся Ira ,.1обровo;lьtтой oснo1]е нa сooTBетсТByIощуro квaлификaциоt{н\ |t-\

ir !i.

Ilрo,]олжите;lьнoсть рaбoнеt o BPе]\{енIi pеl.v'rtирyеTоЯ зaкс)нO,цaТrЛЬсTBoМ:
вocl[и'rтгеЛям, I1е.цar.oГY-псIiхoлoгr' 36 чaooв в неДе-r]ю;
iU\з1,|ка{Ьнo\lv 

R} КОBo Iи lt',lЮ .. l l чaса o неде,tю:
иIтс1 pr фop1 пb фи..иvесl;оir к) ']ьТ} рe i0 чaсoв в I{едеjl}О:
\lo! I J0 Чaсoв Ь Ilс |( |Ь |:

lul\ПiI]I]сТpaТllвнol:I Iр\Пl1е .10 чaсoв B I]efеЛIo.
ре;rtItrt рaботьт учре;dJенltя: с 7,00 до 19.00
7-2' l-paфики pаботьt:
\ ТBер]fдaIo'Iся зaBеJ}.юЦи\{ У.tре;кдения.

Bре\{я нaЧa'la и oкoнЧaниЯ paботьl. ПерерЬIB Дnя oTДЬIхa и riиTallия:
Пoд пoдПисЬ и вЬIBеlIIивaIoTся I]a BиДl{oМ N{есTе не пoзJIIее rtL''\I

Дo еГФ BBrдеIlllя B деЙсТBие.
7.]' Рaс сaниe зaнятиЙ:

цеltесоoбpaзнoсl li,

рaботoспoсoбнtlс i и

сoсTaв"[яеTся ЗaМес1.цТе-rIе}'1 зaBеjlvIОщеl.о исxoдя из nедaГОГиЧескoЙ
с VчеТo\4 рaЗI{ьIx видoв aкTUtsносТи Деrей' дней нaибo-пее вьrcoкoй
деTе l-1:

yTвер}кДaеTcЯ pyкoBoдиTеЛе\,t Унрсждения.
7.4. Пе+агor ичеgltиIl и .rp) | иIl paбo tникаrl зxЛpешaeTся:
. | $lменя1$. пo сBoе\1}' yсмoTpеI{и}o paспиcaние зaнятий И *

FрaФ]Iк paooТьl;
отпtенять, yдrинять иЛи сoкpaщaТЬ Прoдon)киTеЛь}loсТЬ зaI{ятии и Дp. ре)Itи\'ЕI]'.}'\fON{еI]Тoв;

дсj]aTЬ зa\4ечaния paбoтникar't Пo Пoвoд\, их paботьr в
детеЙ и иХ рoдитеlей.

I]рисутсTBии

6.7. Paсhpосщaнять свoй IIе,]aГОI.!i.Iеский ollЬlТ, ПojlучиB.IIий нaучнoе обoснoвaнltе:
Iloлr чitть сoциa[ЬнЬIе ЛЬГoтЬI и ГapaIITии) усTaнotsЛеннЬiе зaкoнoдaТе-.Iьс l I]( l\I-l'oссийстtoй Федерaции. ,l ,loЛ o.lниТеЛЬнЬIе \{ерЬl сoЦиa'ЬнoЙ Пo,.lдеD'Ii]'.,
llреjloс IaB]UIеMЬIе зaкoIlo.цaTе'lЬс't.воl't сl.бъеrtl.a Poссийскoй Федерaции и }.uр.зl' 

' 
.-. ..

6.Q. Совмешa гь лpoфессtrlr и ]\l.l;hIluс|и'
ь.l ! oфь хать 

} 
сoor встствtlи с T.p1дoвьlьI кoдексoп,t PФ.

р. ll. I lfj|) ча l Ь рla|еpиalЬLloс l]Oо|]LpеHllе B сoo1Bегс|Bии с По.to;кеttиеttt о нa.]бlвк' ',
дoпЛaTax и МaтеpиaлЬIloN'I сТим\,JирoBaнии по Унpеlцениtо' 7. PAБOЧЕЕBРЕN{,lиЕГoи.ПoЛЬз0BAниЕ

7.1. B Уvpеlкдении усTaнaBЛиBaется 5.]невнaя paбoнaя неДеля с дBУМя BЬIхОlцIIЬl\] l.]
дняirtи (сyббo гa и BoсКресенЬе.).



ГpoJ'Iкo рaзгoвapиBiiTЬ 11 lx),Ме,I.Ь B l(oриjlt)paх tso Bреlt{я зaнЯТиЙ и дIlевI]oГo сна .1еIсiI:
рaзгoBapивaТь Пo Мoби-:]ЬнoМv Те]]ефoIl\ Bo 1]реN{я BЬIПoЛнения Tp),довЬIх oбязaннOсТ(.!.1( исrtлтo.iсниe- экстpеrrньrй сл\ чali.):
рaсllивaTЬ сПиртнЬtе нaПиTкиi

0 0 я? arr Flo с.1с Й : i
кrn rь pавrr.'iкJ.n и нr t.pр,,tоprtи \чре;tt:еttия)'

'i.;.6 ] Pl.шгtoвоtlv ЛерсoHLr]} У.rреждения зaПрещaеТсЯ осгaвлять paбо гl' ](.ПpиХoДa c\IеI]яIolцеIo paбоrникa. B слvчaе нс'lBки с\{енЯк)lдеГoj вoсПиTaTе]IЬ зaяB..lЯl]]об этoч аJ]N{иI{исTрaЦrlи. кo.opая обязaна ПриI{яTЬ мерЬl к не'Iед-.Iенt{oй Зa,nене с, .
;р1,r иrt paботникo-rI.

paбorrIик oбязaн:

IIoД

сI]oеBре1IеtII{o иЗBесТиTЬ aJ\{ltllисТрaциlо JIичнo
t.tнф..lрмaцlttт через ТреTьи\ "11иц;

ЬtЙtден

i П dЁ\,{еr

,uS."
кo рaзI

7.9. ()вере;1нoотЬ Пpe/цoсТaв,.Iеl]ия oI ljt|lчивaе-\IЬ]х oTПyскoB oпpеДеJIЯетсЯ е)кеГo:1II() пс0ol веl с,-грaфикorur oптYсКoB. \ tBеp)к']laеN{ьiпl paбoто,.1n1g-цe11 с YЧеl.oм \II1е}l
Прe

Il сЛециа"IIистaM - 12 каJrен]lapнЬlХ -]ll'1.
еpсoнiul\' - 28 кarеrI.:tapньtх дней. продo'j])киTеЛЬнoсTЬ 

}..ц..lине]]н(]] (r
oп-rlaЧI]Baемol.o oТIlvскa пе:]аI.oГi]LiескIi\I рабoтникaм зa рauотr "u 

o'дopo"u ..,, o', u,.
Гр\ Ппaх- 42 кaneндaрньtx дня.
7.10' Грaфик oTПускoB сoсiaв'.IяеТся нa кaждьtй кa[ендaрнЬIй Гoд не
I]едеJи дo I{aсTуГIЛениЯ кiriте]l.]i]рIloГo ГoДa. дoводиТся д0 све]]еI{иЯ

стрa ГoрЬr 1 1]вЁ]\ Юl]] l,t].1.

)о" , .. \L r'L|'ll.lDJ('DLrл!1Х

инсpорrtarшlю J.oBo. tяТ Jo
itа paбolr по бо'.tезни

зa\'IесТиTе'.Iи ЗaвеДyloщеI o. Пе.]аI |, -

PaUoчеГo вpе\lеHи всеrllr pабolнrtl,' 
'

сведеI{ия зaвеД!-IоrЦеl.o.
и'rи дp1.rой yвaжите.пьнoй ПpliЧ}]] с

иЛи l]o Tел. 28-79-з9' без перс;{a'i;;

Bременнoй нетрl.,1oспосoбнсrс Lи l г

пoздI{eе, чем 'ta ]
воех рaбoтнrткrliз

в Boзрaсте дo 14 лет, 
'.n.rо',.,,,.\,rаIеpЯM. BoсЛи tЬlBaюЩи\4 Jс Геi' l'

сЬ.

пoy
У
1.12. Нa оснoвaнии
со\раIIеI{ия зapaботной
с'j I).ч aях:

lII{сJ,\1еlIнoгo зaяB'rIеI{иЯ paботникa предocTaB'ЦЯеTся oТП}.ск бL..]
п'la.]]ЬI B с'.Iед\тоIllих" пpедyсМoTреIrIrьIх ст. i28.26З ].К t,;Jl

рaooТaloщиN:lлеIlсиottсi]a\1 Пo сТapoсlrl (по вoзpaсту) .цо 1il ка.пендapнЬIх jltl.'i

дo 60 кatепдapIIьtх лней в ro,.1у;
в с"-IУчaя\ pОj'l(деI{ия ребенкa. регисТрaЦии бpaкa, смеpтll б;IизIil '.;oв до 5 кaпендaрньrх дней:рoД

. paбoтникa\I, иN{еIОII{иNI 2-х и бo.;tее,]етей'
pебенкa-инвaпиДa в BoзрaсTе ,ro 18 ;е.г. o.циl{oкиМ
tsозрaсTе.цo 14 Лет - дo l4 кarсн..1apньlх :tней .

llpе4oi]aBЛение Ofll\ска зaвеj]\IоIцеМ\ Уupе;к.tеltия oфtrpм'пяется ItрIiкa:]l'\!вЛеEиio ooрcзoвaH]lЯ.,iр1.l.им рaботнI,Iкa\{ - прикi1З0\1 зaBед\.К)Цсi..l



liol".Iск Гивa Учреждения IlрoвoДяТся По ]\Iсi ).
pd<.I B Il'l' Зaсе.lание Пе.]аlo| ичссКUIo сoB(Гii Ll.

]{aГрOl(i]еItие БлaгoдaрrIосrью Учpеж,]еItllя; )

- Лpе'цсTaBЛеitие к нal'рaдaN'' и з]]llI]иЯN{ гoрoДскoгo. реrиolтailЬнoГo 1]Федеpa:tьногo уpoBIrей:

", 
8.l.1ГIoorrrрения oбъяв;rяю.гсЯ Ilpикaзoм. дoвoдяTсЯ l{o сBедеllия всeГО кoЛ-тIеКTи ll:l}- rфжфния ц'lflнoсяlся в Jp\JoB\Ю Кl]и)liК\ гaoоlникa.

. - |Б ' fll t9oшpdния. пpпменякl].сЯ a/'lN1иI{исТpaцией совмес,гнo и,1и ]Io сoГ.;]aсoвaниRJ Cobщим Poбpalrиeм Унpеxtдени я.
8..{'Рaбoтникaм, !'сI]еtxтlo |1 .{UбpUсoBесТнo вЬllrO.]lttятощиl{ сBoи Трvjll)I]]riсoбязaннocти. пpеJoсТaB'.lяtо-1ся i] ]lерB\ю oчереi(Ь tlреи\t\щесТвa и J]ЬГ.IьI в об.пaсri'
:..]Til..ll,ill..I)j]},ТуpIIoГL.| OL'с.I\,+'liвa]]'iЯ (ll\lёBки B санaToрии и дoN{a oT.цЬПa Ii I..-l.r,;й;;o;;;;;#;;;;'.a ii 

^ --.;--,-..-

, 8.6. Поpядoк и Yс']oB'lя ]lpи\'сI]е}Iия сTи\4y,ilиpующиХ и кoМПеIiсaI]иoIIнЬIх вЬj]l' !ii](.цoп'.IaТ, нaдбaвoк, преr'tttй и:]р)ГIiХ) \ сТaHaв-циBaЮ'I сЯ нopMaТивнo-ПpaBОвЬ]\1и aкTa.''lioрГaIIoв \fесТIтoгo сaljoУпрaBЛеi{ия" 'roКа: li,I{ьIN,Iи aкТa-\Iи Учpе;к.цения.
8.7. Зa oсoбьtе гpуj]oвЬIе зaс'тl'lи paботники Уuреlкдения ПредoсТавЛяtоТся в

:.u..':..:l^1"1". 
oP,?:" 

) 
Пooщрению. I{aГрaДa\,I и Присвoеl{и}o звaний' При ПрименеtIljll

:::.|. - _'Е:rup*f 
я '' oбесllеuивaе.r ся сoЧеTaI{ие мal'ериа-r]Ьнoгo и N1oра-т]Ьн[-1l ()

сr и.lt\ ,]в;poвaнE.* 1р)'Дa.
i9.ЕЗЬICКAH}4II зA нAРУшЕIIиЯ TРУДOBOЙ

9. 1. Зa rraруIllеIrие 'o,,*To.u1T.,iI*,""', T-е. неиспoлrrенф
и.ltl

]Ietla]l'ilе;+.aщее испo-'Iне*lие Тpуl]oвЬIх oбязaннoстей, вс,lедс IBие ) \IЬlс ji :

lijil1'il]11l-и. вебрежпости paбorникa вЛеЧеT зa сoбой приьrен"n," n,...
jl:t""*rnuр".o Еo 

BзЬlскaHия. общественнoгo вoздействия и ПрIIMенения инЬI\ \4('r.
IDеj} 

сsо t рсннфх, tейс t в1 tоt uи\l tакollo.lf, | с. | Ьс l Bo\l'
Ja Цaрyр]еЕIие тpy]]oBoй дисЦиПJ]l'тIiЬl пpи\{еtIяIoTся сЛе/lvЮщие МеpЬI дисIIиIТЛинaptl() ] ilвзьrскat]ия (ст. 192 ТК PФ):
зaМеЧaние;
вЬI.ОBoр,

Е:{li9! !



tlJ IE
i

l

\'BoлЬЕI€iние,

\,во-rьttеIrие в кaЧесТBе :liIс
lt()7iеIбЬIlЬIlpи\lенеI]o.';;;:i'"'.:l:;:i."",,':;H::ffiя 3,5,6,8.11,1j ст.81T.К Pсtll
* Jа с j l с.t.е\'al ич!- с r\-oе Ilе]lсП(l]1]сIitIе беЗ vBa)киТе'[ЬI]ЬIх ПриЧин oбязalIнtlс гс t

н]iк-\ paIIес ПрI]\'IеIlя.iIисЬ МерЬI j]исIIиllЛинaрвoI O tj,.1

I'абoчеIо :ня.1 без \ Ba)киТе-lЬliЬlХ ПриЧиIl:
ooJее чеrЬIреХ часoB lloдря.ц B ТеЧснJt.

- зa ПoЯвЛеI{ие нa paбoте B сoсIОяI{liи а-]lкol oЛЬнoГo. нaркoTиЧескolo иЛи }lltolОToксllllесl(oro oпЬЯI{еIlия.

ool.;,llli]]].T]]^". :::||,*.uno rр\'дoвol.o .]oГОBoрa с llеДaГo]иalескиьr рaбorникi''.

у\
$r lg
t

aп''.рa]Ь}iЬIl,t l.рoсТ)'Пкol,1 
'1 

lIри\{еI{еIIие\'t мер фltзинескoгo или ПсиxическoГO

ooрaзoB.aТеЛЬI{oгo учреni:lсIJиЯ'1вjIяtOTсЯ Iaк)Iiе:
П(]Bioрфе в течЬтIие о п*.' 

". 'l - l;, ; 
.g..'.. -*,,-, - гOдa r'р1'fiOg rlaр}'Il]ение Устaвa Ун1-.примеAtение.lвfirоll uисле l].1НOкрaТнoе. \'IсTofoв BoспиТaниЯ. сjи l и:lи ) r] си\и ческu\{ |iаси.| ие\1 H.l,]'цичI]осTЬIO BoсI]иТaн]tикaп,Iи

()OрaзoB.aТеЛЬI{oгo 
учреni:lсIJиЯ'{вjIяtOTсЯ Iaк)Iiе:

пtlвioрфе в те.тitIие oДHOI.t) гOJa r'р1,бое rIaр1'rшение Устaвa Учре)кДеHия:: лр! меffiение. iв},оn' 
'uсnе 

l]jНOкрaТнoе. \'IсTofoв BoспиТaIТиЯ. сBязaнIlЬlм с физи.rескlirlи lиhи )[rси\ичеЬn,," o.сu.',.n, H.l] .'lиЧно..тLт.'

!

. сoвефtпение aМoрa:]ЬнoГo Прoсг\.ПIia (п.8ст.81 TК PФ). нeсoB\{есТи \Iо l o]l ]lOllo-l'(е}IиеМ дaннoй paбor'ьt.
l,во..тьltенrtе B ilopЯдке дисЦ!ll,j] llllaрIl oГO BзЬIсКallия. a l aк)ке \'вo,.IЬIlеIJие в сBЯ i]i

LlilсIL'J

)е рltссJеJo]]ltние пaрvпlений Пе.]аГoIически\I p]бoТт{ик0\1 l]ol.'..
IiОведеIlия l'Iо;ttет бьlть ]]poвеj]енo Тo.r]Ькo Лo пoсTупивIxеЙ нa ]1сl1]

:'_.::.:l":j*",1 фopr'rе. Кoшия жanoбьt дo'^"i бu,'u Bр\ ltCil.r
I.IеlIaГoГичесIio\4y рaбoтнику. Хoд .ttlсrlиtt,rинaplroгo рacсJед"";';; ;;р;;;;"';;;..; ;,[Cзr,161д'o'' pешеHиЯ \ll.)|\' dьt tь ||Гc,lанЬ| ,.'..no.,, ,o,,uo . 

... 

'... ,:::'::'Y':::::::311 1aботнl1кa. 
За liск'lюЧеtlllеМ с.iТ!ЧaеB. ПpедусI,{ОTpeЕ}iЬIХ зaКОн('\]

рзьlокафе. }19рьr,-,йu"n.,,nuрnu.o BзЬIскaния ;.;li.;"Hli Чii:Н:,."'.?:,'ll\,чфж-тijrrlтя .,

Рr

.,i, .1r, ПрttrrеHе|rия вtЬlrкlни'l t''l Ь.ln\
взяТЬ ОбЪЯсНсн,. 

" 
.,,."'"nffi :;#TJ.}:'JJ";:,i:J.'":"#Ё:i;iТ#fiijx]'

o-I - lаLlll пиcЬМеi{lIoго объяснсн llя lибo yстнoе oбъясн.'n. ,," up"#,.,:,.. .Пpll\{еilен}IЮ BзЬIскaI]иЯ.
9'6. BзьIскaние I]рименяеTся llе ПOзJнес oдrtoro I,{есяцa сo.цня oбнaруiкеIlия tIap\IIlс]j
:ll]:"i".]исциР,']tlнЬ|. ]Jе счиtaя Bрe\{еt{и бо-.tезни и oТПусIt paбoтникa.

|.Ч.1" n. Hc,foжеT бьrть приltснеrlo Пoзднее 
'IIесTи 

A,r9сяЦев сo ДIIя сoBеpl]IсIl'iji}.ilpl шев llя .рyioв.,й.lисц'itt 
'и 

н ьL'
9.7. Bз{lскaнlrе объявляется Пpliкaзo\{ пo Унpежденик,. Пpиказ ДоЛ}кеrт сo,.сряt:].l ..\'I{aзaltl]е нa кoliкре.l.Iloе нapvшенl{е тр1'дoвой дисциIt]rинЬI, зa кoТopoе нa'lal'i:l.l ! r
даIlнoе BзЬIскaI{ие. МoТИвЬI IIpи\{.I]ения l]ЗЬjсIialtия' Лрикaз объяв-пя.,.n рuбo'nu,.'; n, .. 

']loдIIисЬ B ТрёхдневнЬ]й срoli сo .:.Iiя }.з,цaния. B слliчaе oтrtaзa рaбoтниn" .,oйin..., ',Пpика]] сuс]aв ]яеlся сno |вс lt IB\ h]||lи й акt'
9.8.' К|. РабolнИкД\l. и]r,lеlor||и\. 

^|l{Ьlскdнис. 
МеpЬI IlLlUшpения и ма|еpи{l |Ьll( 'с r и1l r:llfibовaш!{, vкaзанньIе в п.8.1.. ,. '-,p,n,"'',o'.' * 

"".,"n,. срокa дейсr.вitl,взьtCкadия
9.9. L]зirскaнlrе aB.toN'IaTичесi(}i снЦ\{aеTся и рaботник сЧиTaеТся не Пoдвеpl llili\rl.дllсIlипnиIlaрEoМу BзЬlскaниlo^ сс.liт oн в Течение t.одa не б}'дет no,u"р,"1, nu"n..,.
дI'iсЦиllЛиIIap}]oмy BзЬIскa]lиIo,
9, 10. PaботодaтеJ.]ь дO исТечениЯ Гoдa сo дIlя Приl,IенениЯ дисЦипЛинapнoгo взЬIскaIl ].

Ilo собственнoй инициaTиве. пpосьбе сartо'..
и-\{ееТ прaвo сi{ЯTЬ егo с рaбoтrirткaЕt] E, |у

.fr



iillJlilЁ;ii"il?."сTв\ егo неПoсреfсТвеIllloгo pукoBoдитеJUI или ПprДсТaB'lTеЛьнoI.o

9.11. Pукoвoд-ттелЬ Iiмеет пnэRо R\{0.т^ t

::tt.1'тЕ вoпpТ o'"o,'.ixi"Ъiiff; ;#ffiЖ: 
диcциплинapl{o.o. uЪu..nu""o

iltoл,.\eкftвa. .. i 
LI'J }\vDw!| диgциtrJlиtjьI Ila рaсcМoтprт{ие TpуДoвoГoi; l Е' .i

A,Ё1"
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